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エフオーテクニカホームページ

http://www.fo-technica.com/

エフオーテクニカ MOVE-Fab

ホームページ

http://shinku.fo-technica.com/

求人番号
45010-17590111

就業場所の案内（長崎県諫早市）

1/6



商 号

住 所

創 業

設 立

資 本 金

代 表 者

事業内容

社 員 数

売 上 高

Ｕ Ｒ Ｌ

株式会社 エフオーテクニカ

宮崎市清武町今泉丙1864番地10号

平成１５年９月

平成１５年９月

１０００万円

代表取締役社長 本川洋右

上場メーカーおよび各種企業を中心とした、

製造請負事業、真空ポンプメンテナンス事業

設備設計開発事業、人材サービス事業。

従業員960名 ※2021年6月現在

40億（2020年度）

http://www.fo-technica.com/

Company 

Profile

宮崎市清武町本社と隣接するメンテナンス工場
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真空ポンプ
オーバーホール事業

設備設計開発事業

設備メンテナンス事業 業務請負事業



Human Resource Management

事業組織概要

会社組織概要 サービス

ソニーセミコンダクタ 長崎TEC工場
エフオーテクニカ事業場

純水設備の保守管理業務
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MOVE－Fab

派遣事業本部

管理部 総務部 総務 経理 営業

・真空ポンプ クライオポンプ
ロボットオーバーホール ・設備設計事業

本社

請負事業本部
・第一事業部 ラピスセミコンダクタ宮崎事業所

製造部/生産推進部/保全部

（株）エフオーテクニカ

宮崎営業所
延岡営業所

業務請負事業
あらゆる企業に、アウトソーシングシステムを提案し
競争力と収益の向上に貢献させて頂きます。

もの造り活動
製造業務のプロ集団が、組織的に、人づくり、生産
性向上、利益の創出をサポートいたします。

お客様の工場での生産価値をさらに高めるため
のフィールドサービスをご提供いたします。

真空ポンプ オーバーホール事業

製造工程に於ける省力化や品質向上に向けた自動
機、設備、治工具を設計・製造いたします。

設備設計事業

設備メンテナンス事業

ドライポンプ、真空機器全般のOHを
高品質・低コストで提供します

人材派遣・職業紹介

技術派遣から、事務派遣に至るまで全てのニーズに
お答えいたします。

Service

長崎事業

募集数
2021年度 10名以上
2022年度 20名以上



新工業

現在建設中の新しい工場です

この工場内でお仕事をします

工 場

ソニーセミコンダクタ

長崎TEC工場事業場

お仕事の内容

諫早市 中核工業団地の中心に位置するこちらの
工場では、電子部品に使用される半導体を製造
しています。その製造を担う装置に使用される水
（超純水）処理施設の管理を行うお仕事です。 半導体（LSI）

完成品
シリコンウエハ

＜回路形成後＞

ここが、皆様の職場となります
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半導体工場内の施設管理業務（水処理）
【ソニーセミコンダクタ 長崎TEC工場事業場】

現在は、業務引き継ぎ、教育期間の為に、派遣となっていますが

2022年度以降は、当社での事業委託となります。更に今後新しく増設される工場もすべて当社での事業運用となります



中央監視室に於ける
水、設備の管理

長崎県諫早市 半導体工場内の施設管理業務（水処理施設）
【ソニーセミコンダクタ 長崎TEC工場事業場】

お仕事の内容

水処理施設の巡回や点
検・各種データーチェック

水処理設備のトラブル対応
計器の交換や補修作業

定期的な会議、報告作業 関係業者との定期的な打合せ

中央監視室では施設全体の運転状況
を24時間体制にて監視しております。

現場にて発生した警報は同時に中央
操作室にも共有され、ただちに運転員と
保全員に連絡し対応しております。
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早番 07:30～19:45

長崎県諫早市 半導体工場内の施設管理業務（水処理施設）
【ソニーセミコンダクタ 長崎TEC工場事業場】

就業条件 休日

勤務時間

遅番 19:30～07:45

休憩 １時間４５分
実働 １０時間３０分

休憩 １時間４５分
実働 １０時間３０分

勤務カレンダー 早番→早番→早番→休み→休み→休み→遅番→遅番→遅番→休み→休み→休み→

の繰り返しです

休日 年間185日 月に15日のお休みです

必要な資格
資格、経験、専門科目などは一切不問です
入社時受け入れ教育、配属後のOJT教育を行い、必要な
知識をしっかりと身につけられます。ご安心ください
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日勤専門の勤務
について

希望により、8:00～17:00の昼のみ専門勤務もあります
（現在のHWの求人票には掲載していません）
年間休日124日 休み 土日祝、又はシフトによる休日



資格、経験は不問ですが
以下の項目はご理解下さい

１ パソコン操作は必要です（エクセルが使えれば良い）
２ 体力のある方（一般的な体力があればOKです）
３ 高いところでの作業もあります
４ ３６５日稼働の工場です。
５ 現在は男性のみの職場ですが、
女性でもやる気があれば可能です

６ 年齢は、５０歳以下が望ましいですが、保全経験、または
やる気、コミュニケーション能力があれば
５０代でも可能です

採用に当たっての条件


