
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

住宅事業部

担当　山田尚文

土木工事、建築工事を営む総合建設業

・畜舎のプランから施工まで
・糞尿処理施設
・解体・造成工事
・住宅新築・リフォーム工事
・公共施設工事mailto:yamada@k-nagakura.co.jp

事
業
所
名

株式会社永倉建設

ながくらけんせつ

職種

土木作業員 土木・建築現場での一般作業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回
・退職金制度有
・通勤手当、遠方手当、役職手当

年末年始・夏季・GW休み ・資格取得支援制度あり

会社の特徴

●昭和42年創業し、堅実経営で安定した会社で、特に畜産施設を多く受注しており、鹿児島県内に於いて
も営業展開しています。又近年では働きやすい職場環境の整備と社員満足度に努めています。

●社員が自主的に企画したレクレーション等に対して予算を組み、楽しい職場づくりに取り組んでいま
す。

●年間行事：お花見、カキパーティー、筏釣り大会、社員旅行など

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

月給：240,000円～
300,000円

仕事内容・必要な資格など

－

月給：250,000円～
350,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年6月
2,000万円

20人

日　祝日（第2・第4土曜日休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【畜産施設】

建築・土木施
工管理

農業関連施設、公共建築、土木、
商業施設の施工管理

0

https://www.k-nagakura.co.jp

ホームページURL○ ○○

職長候補
建設現場での安全管理
作業管理・現場管理

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

日給：10,000円～13,000
円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市乙房町

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

都城市乙房町1673-3

0986-37-0642

mailto:yamada@k-nagakura.co.jp
https://www.k-nagakura.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、北諸県郡三股町
鹿児島県曽於市

8:00 18:00

90分(うち休憩時間

宮崎県都城市乙房町１７１５－４

0986-37-3380

0 0

0

https://www.m-nagayama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造加工職
生鮮食品の製造・加工・開発
普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒170,000円
中途の場合は、経験を考
慮

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年年2月
1,000万円

590人

年間休日105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社HEARTY住吉店】

－

0

0

短
大

高
専

～～　与えられたチャンスを生かして、仕事は自分で面白くする　～～
会社からもらったチャンスを無駄にしないように、一つでも多くのことを吸収しようと毎日奮闘していま
す。
そこで大切なのは、お客様の声を聴くこと。
相手の立場に立つこと。
お客様の食生活を想像した上で商品展開や陳列を考える。
突き詰めていくと、クリエイティブな要素が多い仕事だと思います。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

5

大卒170,000円
中途の場合は、経験を考
慮

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
接客・店舗マネージメント・
総務・経理・労務
普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当、月額3万円まで支給

・特別休暇３日
・産休、育休制度あり
・慶弔休暇あり

・資格取得時の助成あり
・お誕生日のお祝いあり

先輩からひと言

管理部

宮田

買物する楽しさを、販売する楽しさを追求して
いくスーパーマーケット

都城・北諸地区に８店舗、宮崎市に１店舗、
鹿児島県曽於市に1店舗、計10店舗のスーパーマー
ケットを運営。
また、都城山間部へ移動販売を走らせています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp

事
業
所
名

株式会社ながやま

ながやま

https://www.m-nagayama.co.jp/
mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

小屋敷　伸吾

安全と安心を創造する

仮設資材リース業
住宅用足場・仮設資材のレンタル及び販売
足場の施工とその後のメンテナンスまでフォローしな
がら、高品質なサービスを提供

mailto:recruit@nanei-lease.co.jp

事
業
所
名

南栄リース株式会社

なんえいりーす

職種

足場施工ス
タッフ

住宅をはじめ、低層建築物の足場
の施工及びリースに関する運営業
務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・退職金制度（勤続３年以上）
・通勤手当（最大25,000円）
・扶養手当
・専門職手当、役職手当

・夏季休暇３日
・冬期休暇４日
・産休・育休制度有
・育児・介護休業制度有

・資格取得支援制度有

事業の優位性・オリジナルポイント

建設現場では、‟必ず″と言ってもいいほど必要とされる‟足場″。
私たちの会社は、‟足場″を通じて社会に貢献している会社です。
創業34年、南九州では老舗の会社で大手ハウスメーカーから工務店まで1000社以上のお取引があります。
九州では数少ない「足場整備工場」があり、傷んだり汚れた足場部材を再利用し高品質の足場を提供して
います。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

200,300円～275,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年4月
3,000万円

133人

日、祝、水・土交替（月２～３
日）、年間休日１０５日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の様子】

0 0

0

https://www.nanei-lease.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
一般住宅用足場をはじめとした仮
設材のリース、施工付きリース、
販売の営業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,300円～275,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市高岡町、都城市都北町、東臼
杵郡門川町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

鹿児島県日置市伊集院町下神殿1803

099-272-6280

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@nanei-lease.co.jp
https://www.nanei-lease.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
・宮崎県都城市
・宮崎県北諸県郡三股町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市中原町32街区1号

0986-52-0707

0 0

0

http://www.yoshihara-c.co.jp/business_06.html

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

無資格～福祉大卒
15.9万～18.8万

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年8月
1,000万円

113名

年間108日（週40時間）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【くもん学習療法（認知症予防）】

－

0

0

短
大

高
専

24時間の介護付き有料老人ホーム、デイサービス、グループホームを運営しています。
「心の豊かさ」を基本理念として、利用者様の生活を支援します。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

介護職員
無資格者、初任者研修終了
実務者研修終了、介護福祉士

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回、
退職金制度有、有資格者手当有
通勤手当有、処遇改善等手当有
時間外手当有

年間108日
有給取得状況　年5日以上
産休・育休制度有
介護休業制度有

・研修への積極的参加
・入社してOJTリーダー制に
て丁寧に指導を行います。

新入社員：先輩職員が丁寧に指導してくれます。1年経過しても仕事は楽しいです。

けあらいふ正寿の杜　

渡邉真由美

介護出来る喜びを共に

24時間介護付き安心の老人ホーム
活気あふれるデイサービス
認知症ケア専門のグループホーム

mailto:shoujunomori@hyu.bbiq.jp

事
業
所
名

株式会社西日本福祉サービス研究所

にしにほんふくしさーびすけんきゅうしょ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.yoshihara-c.co.jp/business_06.html
mailto:shoujunomori@hyu.bbiq.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 北諸県郡三股町蓼池3697-1

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

北諸県郡三股町蓼池3697-1

06-6997-0161

0 0

0

https://www.shirohato.com/index.htm

ホームページURL○ ○○

農業
（株式会社しろはと

ファーム）
※グループ企業です

さつまいもの生産、販売等
（入社後3～6ヶ月は研修期間）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給25万～
基本給＋諸手当10万程度
（研修期間時給1200円）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2000年12月
300万円

85人

週休2日制（日曜日＋1日）
お盆・年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【大学いも製造過程】

－

0

0

短
大

高
専

意欲と人柄を重視します
何事にも前向きにチャレンジできる方を歓迎します
＜こんな方は活躍できます＞
■人を喜ばせることが好きで、そのための行動を考えられる方。
■目の前の仕事だけにとらわれず、今後の展開を考えながら業務に取り組める方。
■何事にも前向きに挑戦できる方。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

初任給25万～
基本給＋諸手当10万程度
（研修期間時給1200円）

仕事内容・必要な資格など職種

食品製造業
さつまいもの食品製造加工
（入社後3～6ヶ月は研修期間）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 社風 研修制度

厚生

昇給昇格査定　年2回
賞与　年2回
退職金制度有り
時間外手当、役職手当有

20代～70代まで幅広く活躍中
社員もアルバイトも風通しの良い環
境で
日々楽しく仕事をしています

社員は全社員が兼業農家
年に必ず1回は農業を行います
全社員の集まる会議も年2回実
施
表彰実績あり

会社の魅力【学歴・経験・年齢不問】

6次化人財開発創造本部

成瀬亜美

日本一のさつまいも加工工場へ

さつまいも食品の製造加工業
大学いも、焼き芋を中心に
大手企業やグループ会社へ卸しています

mailto:naruse@shirohato.com

事
業
所
名

株式会社育みの里しろはと

はぐくみのさとしろはと

https://www.shirohato.com/index.htm
mailto:naruse@shirohato.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務経理部

松田拓朗

自社ブランドと共に地域に貢献

・養豚事業・野菜、肥料販売・食肉販売

mailto:hazama-hr@f-hazama.co.jp

事
業
所
名

株式会社はざま牧場

はざまぼくじょう

職種

養豚スタッフ
繁殖、肥育農場での飼育管理
（交配、分娩管理、肉豚選畜作業
など）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当（全額支給）

・産休・育休制度有 ・階層別に外部研修有

我が社の魅力

●宮崎の自然豊かな地に宮崎ブランドポーク「はざまのきなこ豚」を全国へお届けしています。母豚
5,000頭、飼育頭数68,000頭規模の繁殖から肥育までを一貫経営しており、全部で20ヵ所の農場にて大規
模な畜産を行っております。

－

1

1

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

【基本給】161,000円～
242,000円
（一律手当2,000円含む）

仕事内容・必要な資格など

－

【基本給】161,000円～
242,000円
（一律手当2,000円含む）

【基本給】大学　182,000
円・短大、高専167,000円
（一律手当2,000円含む）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年7月
9,180万円

115人

週休2日制（月／6～7日）6カ月経過
後の年次有給休暇日数10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ブランドポーク】

直売店店舗ス
タッフ

食肉の販売業務です。
・来店接客レジ・オンライン販
売、包装、発送業務など

（職種共通）

https://www.f-hazama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業ルート販
売

＊肥料・野菜販売のルート営業
＊宮崎県内を中心に、受注活動を
行います。

上記それぞれに同じ

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】161,000円～
242,000円
（一律手当2,000円含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
都城市内各地（野々美谷町、高城
町、吉之元町）など

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市野々美谷町１９３６－１

0986-36-0083

mailto:hazama-hr@f-hazama.co.jp
https://www.f-hazama.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
都城市都北町3569番地、都城市小松
原町4-5

24時間 24時間

60分(うち休憩時間

都城市都北町3569番地、都城市小松原町4-5

0986-47-1555

0 0

0

https://www.pacline.co.jp/

ホームページURL○ ○○

インストラク
ション

初期操作説明のWebサポート
（zoom）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給200,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2013年5月
1,000万円

160人

年間120日
週休二日、夏季・冬季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【研修風景】

－

0

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
お困りのお客様からの電話対応をする仕事です。コールセンターはクレーム処理のイメージでしたが、お
困りのお客様を助けてあげる仕事で「ありがとう」の言葉をやりがいに日々仕事をしています。

●会社のよいところは？
女性が多い職場ですが、とても働きやすい環境が整っています。もちろん給料面もですが、一番は働きや
すい環境なので長年勤務してます！

－

4

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

20

大
学

－

基本給200,000円

仕事内容・必要な資格など職種

コールセン
ターオペレー

ター

お困りのお客様のサポート
商品注文の受付

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

厚生

・皆勤手当、ランクアップ手当
・役職手当、通勤手当、時間外手当
・昇給年1回、賞与年3回

・夏季休暇、冬期休暇
・産休・育休制度

・資格取得支援制度
・安心研修制度

社員へのインタビュー

コールセンター事業部

久保田　直也

お客様の満足度を考え、コミュニケーションで
「ありがとう」の言葉を自身の成長に繋げる

コールセンター事業

mailto:n.kubota@pacline.co.jp

事
業
所
名

株式会社パックライン

ぱっくらいん

https://www.pacline.co.jp/
mailto:n.kubota@pacline.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部人事課

髙野　倫和

「お客様第一主義に徹する」九州大手の
ホームセンターです

1店舗あたり22万アイテムの品揃え、100名の従業員数
(業界平均の3倍)
九州県内で11店舗DIYホームセンターを
運営しています。

mailto:jinji@handsman.co.jp

事
業
所
名

株式会社ハンズマン

はんずまん

職種

店舗販売
地域限定正社

員

仕事内容：接客・発注・品出・レ
ジ・ 在庫管理等

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当等 休日 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回、確定拠出
年金(401K)、通勤手当、時間外
勤務手当、持株会奨励金、DIY
アドバイザー資格手当（5,000円/
月）

年次有給休暇(半日単位での取得
可)、積立有給休暇制度、特別休
暇(慶弔、結婚、出産)、年１回
リフレッシュ休暇あり(5連休)

新入社員研修、フォロー
アップ研修、OJTトレーニン
グ、DIY勉強会、商品説明勉強
会、DIYアドバイザー資格取得
費用の一部負担

「お客様第一主義」

無いものはすぐ揃え、バラせるものは何でもバラします。
住まいと暮らしに関する商品はニーズのある限り品揃え、もしくはお取り寄せするという方針のもと
「ありません」を言わない接客、「買う数や量を決めるのはお客様である」という方針の販売方法に徹し
ております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

70

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年12月
10億5,750万円

1257人

年間104日、平日週休2日制、基本的
に、土・日曜日は出勤です。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【店内の様子】

0 0

0

https://www.handsman.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

四大卒：188,000円
短大・専門卒：171,500円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（宮崎市、都城市）

9:15 18:15

65分(うち休憩時間

都城市吉尾町2080番地

0986-38-0847

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji@handsman.co.jp
https://www.handsman.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
・メガネスーパー都城店
（都城市平江町14街区17号）

9:30 18:30

60分(うち休憩時間

都城市平江町14街区17号

070-7540-8146

0 0

0

https://recruit.meganesuper.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

20万円～23万円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2017年11月
14,200万円

1606人

108日（夏季2日、冬季2日含む）
有休は入社半年後から発生

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【最先端の検査機械で、詳細な検査】

－

0

0

短
大

高
専

●現在の仕事内容
最初にイメージされるであろう眼鏡の販売・検査だけでなく、加工、コンタクトレンズの提案を中心に
行っています。また、定期的に特定の商品の実績集計も一部行っています。

●入社の決め手
合同会社説明会でスタッフの方に誘われたのが始まりでした。当初はメガネ販売の営業のみと思っていま
したが、販売以外も様々な職種の仕事も経験できるという点に魅力を感じました。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

販売職・総合
職

メガネ、コンタクトレンズ、補聴
器の販売、リラクゼーションサー
ビスの提供等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・役職手当
・通勤費手当
・残業手当

・産休育休制度
・年間平均有給休暇取得日数…6.1
日
（2020年全社平均）

・資格取得支援制度有
　眼鏡作製技能士（国家資格）
／
　登録販売士（国家資格）
・1年間の新社員研修

新入社員（総合職）にききました！ （2020年新卒入社）

人事部

採用担当　田島郁恵

五感を、もっと見つめよう。
「アイケアサービス」を提供しています。

メガネスーパーやメガネハウスなどのメガネ専門店を
全国で320店舗以上展開。
宮崎県には、都城店があります。
卸も小売りと両輪で行っています。

mailto:vh-saiyo@meganesuper.com

事
業
所
名

株式会社ビジョナリーホールディングス

びじょなりーほーるでぃんぐす

https://recruit.meganesuper.co.jp/
mailto:vh-saiyo@meganesuper.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

1 － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 所在地に同じ

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市高城町石山3316番地

0986-58-2941

堆肥の製造、
運搬

機械オペレーション、ショベル
ローダー・リフト運転、4tトラッ
ク・散布車運転配送

0

http://www.himawaribokujyou.com/

ホームページURL○ ○○

経営管理
労務、財務、衛生管理等
Excel、Word基本操作できる方

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給190,000円～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年12月
900万円

18人

年間77日
夏季休暇2日、年末年始3日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【牧場全景】

－

基本給190,000円～

0

短
大

高
専

・近年、当牧場で生産された“和牛”の輸出が増えています。世界に称賛される最高の牛肉生産に携わっ
てみませんか！
・当牧場の袋詰め堆肥は、「なの華」ブランドとして九州一円で販売されています。
・JGAP、農場HACCPの認証取得に向けて構築中です。

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給200,000円～

仕事内容・必要な資格など職種

肉用牛の飼養
管理全般

牛の餌やり、牛舎の清掃、環境整
備、牛の健康観察、導入出荷等の
飼養管理全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 待遇等 0

厚生

賞与年２回
昇給・退職金制度あり
通勤手当一律4,200円
家族手当

駐車場あり、マイカー通勤可
定期健康診断あり
年２回作業着支給
試用期間(３ヶ月)日給7,200円
社内レクリエーション予定あり

0

わが社の魅力

0

内田 敏幸

環境、技術、そして人が
優良な牛を育みます。

・肉用牛の肥育
・堆肥の製造及び運搬

mailto:isiyamanikuusi@btvm.ne.jp

事
業
所
名

株式会社 ひまわり牧場

ひまわりぼくじょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.himawaribokujyou.com/
mailto:isiyamanikuusi@btvm.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 本社

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市高木町7072番地1

0986-27-5170

機械組立 機械の組立、据付

機械工

http://www.proma.co.jp/

ホームページURL○ ○○

制御設計
シーケンサのプログラム設計、電
気配線

機械加工　NCフライス・旋盤など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160000～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1958年4月
1,000万円

33人

年間105日(当社カレンダーによる)
土日祝・GW・夏季・年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社で設計製作した機械】

－

160000～

158000～

短
大

高
専

●仕事の魅力は？
一貫してものづくりができるのが魅力的です。設計、製造、組立、メンテナンスまですべて行うので、自
分が書いた設計図が1つの大きな機械になっていく工程を見ることができて面白いです！
●つらいことや、嬉しいことはありますか？
なかなか思うようにいかず、大変なこともありますが、担当の機械が組み上がり、出荷されるときの達成
感は格別です。

2

2

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

160000～

仕事内容・必要な資格など職種

機械設計 自動機械設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度 休暇制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当

・資格支援制度あり ・産休・育休制度あり

社員へインタビュー

総務

齊藤　悦子

生産機械の設計製造

自動機械設計製作・治工具製作

mailto:info@proma.co.jp

事
業
所
名

プロマ精工株式会社

ぷろませいこう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.proma.co.jp/
mailto:info@proma.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、国富町、西都市、都城市、
三股町、小林市、高原町

8:20 17:30

90分(うち休憩時間

西諸県郡高原町大字蒲牟田7348番地2

0984-42-5001

正看護師
施設ご利用者の健康・服薬管理、
処置、健康相談、記録、病院受診
送迎（要相談）

准看護師

http://hoshakai.com

ホームページURL○ ○○

管理栄養士
栄養管理、栄養専門指導、栄養情
報発信、担当施設分退院時ムンテ
ラ・カンファレンス

施設ご利用者の健康・服薬管理、
処置、健康相談、記録、病院受診
送迎（要相談）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給146,000円+処遇改
善手当35,000円+勤務形態
に応じ手当有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1993年4月
0万円
580人

月8日　年間96日（シフトによる）
有給休暇、その他特別休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【皆さんの望む幸せな生活の実現を支援】

－

基本給180,000円
その他手当40,000円
オンコール2,000円/1回

基本給150,000円
その他手当42,000円
オンコール2,000円/1回

短
大

高
専

★ブラザーシスター制度
入社時のマナー研修から始まり、1年間年齢の近い先輩職員によるマンツーマンの指導により、目標を持
ち楽しく学びながら介護のプロを目指すことができます。入社時には特別な知識や資格は必要ありませ
ん。法人内で資格取得のための養成校を運営しており、奨学金制度も充実していますので、無理なく安心
してキャリアアップを目指せます。
★新入職員の声
働きながら自分自身の成長や誰かの役に立っていることが実感でき嬉しくなります。

2

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

5

基本給200,000円
資格手当20,000円～
40,000円

仕事内容・必要な資格など職種

介護職
介護業務（日常生活動作などの支
援）、レクリェーション

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回　退職金制度有
・通勤手当有
・資格手当1.500～15.000円
・独自のキャリアップ制度による手
当有

・産休、育休制度有
・介護休暇制度有

・初任者研修及び実務者研修の
養成校を運営
・資格取得の奨学金制度有
・ブラザーシスター制度を導入
し働きやすい職場環境づくりに
力をいれています！

報謝会の教育制度（人財育成PJ）・新入職員へインタビュー（22年卒） 

人事部

採用担当　黒木まゆ美

介護で報恩感謝
私たちが介護を変える

介護施設の運営
『ミューズ』の愛称で宮崎県内に地域に密着した18の
介護施設を運営

mailto:jinji@hoshakai.com

事
業
所
名

社会福祉法人報謝会

しゃかいふくしほうじんほうしゃかい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://hoshakai.com
mailto:jinji@hoshakai.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、児
湯郡高鍋町・新富町など）

0 0

0

http://masuko-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給（年齢設定）
大卒・・・・172,000円
短・専卒・・162,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年9月
1,000万円

480人

休日：月8日（休出の場合有り）
休暇：有休、産休、育休、他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【活気・元気・親切なスタッフ達！】

－

0

0

短
大

高
専

【当社の魅力】
◎コロナ禍の影響を特に受ける業界にあって、当社の飲食・食品製造事業では、「強くお客様に必要とさ
れる存在」を意識した業態開発や転換を柔軟かつスピーディに行なってきています。（最新業態：持帰り
専門店「メグカラ」、「トゥンカロン」FC加盟等）
◎大企業ではないからこそ「風通しの良い組織」の中で、各人が「気持ちの良い挨拶・丁寧な言葉遣い・
常に笑顔」を徹底しているから、雰囲気の良い職場になっています。
【仕事の魅力】
◎最大の魅力は、接客業の醍醐味である『お客様の喜びと笑顔をその場で見られること、感謝の言葉をい
ただけること！』です。お客様の「ありがとう！」が病みつきになります！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

7

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

店舗スタッフ
（店長候補）

・注文受けや配膳等の接客
・調理補助、仕込み　⇒・運営面
できることからスタートします。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等福利厚生 多様な研修制度 人間力向上研修（by社長）

厚生

昇給随時、賞与年2回
借上社宅（敷礼不要、駐車場無料）
役職手当、家族〃、通勤〃、
時間外・休日出勤〃
社会保険完備

入社前研修（実務・社会人基礎）、
新入社員研修（社長塾、企業知識）
階層別集合研修（店長ｾﾞﾐ、主任ｾﾞ
ﾐ：理念教育、実務教育など）
外部講師による研修（業界ｾﾐﾅｰ、安
全衛生ｾﾐﾅｰなど）、　　更に⇒⇒

当社飲食店の魅力は、「美味し
さ」以上の『接客力』。
　　【活気・元気・親切】
それらを支える「人間力」を高
めるための研修を、社長自ら推
進しています。

当社の魅力・仕事の魅力

15:00 0:00

80分(うち休憩時間

宮崎市大字赤江字飛江田１２５３－１

0985-54-1118

人事部

藤本政史

「食」を通して、お客様を幸せに！
お客様に強く必要とされる存在を目指します！

◆炭火やきとり恵屋や、とんかつらくい等の多様な飲
食店の運営（１０業態２８店舗）
◆ドレッシング（生タイプ）や、恵屋のやきとり等の
冷凍食品の製造販売

mailto:fujimoto@masuko-net.com

事
業
所
名

株式会社マスコ

ますこ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://masuko-net.com/
mailto:fujimoto@masuko-net.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

3 3 3 3 10

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

社長室総務課

檀野　弘幸

お客様に『また来たい』と思っていただけるよ
うに

飲食店、ラーメン通販、ラーメン店フランチャイズ事
業

mailto:office@karamenya-masumoto.com

事
業
所
名

株式会社　桝元

ますもと

職種

接客・調理
調理・接客・店舗運営に係るマ
ネージメント業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 0

厚生

昇給あり、賞与年２回 産休・育休制度有
（男性育児休暇取得率１００％）

0

我が社の魅力

創業以来着実に業績を伸ばしており、これからも展開を広げていく予定です。一般の飲食業と異なり、難
しい技術を必要としないので、やる気があればどなたでも働いていただけます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

10

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年3月
1,000万円

500人

月６日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社辛麺】

0 0

0

https://www.karamenya-masumoto.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各店（愛宕店・昭和町店・本店・イオン延岡店・
日向インター店・亀崎店・中央通店・花山手店・宮崎本
店・住吉店・赤江店・イオンモール宮崎店・都北店・五十
市店・イオンモール都城駅前店・など

変動労働時間制 変動労働時間制

６０分(うち休憩時間

延岡市古城町４－５３

0982-31-4840

mailto:office@karamenya-masumoto.com
https://www.karamenya-masumoto.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市早水町21号11番地2

0986-26-7322

大工見習い
新築注・リフォームの大工工事
（家屋工事の木工事）のお仕事で
す。普通自動車免許。

0

https://m-kaeru.com/

ホームページURL○ ○○

営業
新築注文住宅の受注を頂く営業のお
仕事です。普通自動車免許。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒(194,000円)、短大・
高専・専修学校(183,000
円)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1998年11月
1,000万円

46人

年間休日94日。日祝休み。職種により勤務時
間と休日・休暇が異なります。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【一万城モデルハウス】

－

大卒(194,000円)、短大・
高専・専修学校(183,000
円)

0

短
大

高
専

●わが社の雰囲気
社員の方々は、とても優しく明るい方が多いので歳が離れていても楽しく会話ができ、仕事がしやすい雰囲気
です。 また、仕事も一生懸命丁寧に教えて下さる方が多いです。

●入社して一番感動したこと
入社して初めて先輩社員の全面リフォームの現場のアシスタントをさせて頂いて、分からないことが多く不安
でいっぱいの中で、先輩に様々な事を教えて頂きながら業務をこなしていき、完成を迎えた時は大変感動しま
した。 それと同時に自分もいつか全面リフォームの現場を担当する日が来るのかと期待が膨らみ、もっと精進
していこうという気持ちになりました。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

大卒(194,000円)、短大・
高専・専修学校(183,000
円)

仕事内容・必要な資格など職種

建築士・インテリ
アコーディネー
ター及び見習い

新築・リフォームの設計やデザインの
コーディネート。二級建築士・インテリ
アコーディネーター及び受験資格者。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・時間外手当、有資格者手当有

・アウトドアクラブ有
・社員旅行年1回
・制服有
・年1～2回のレクレーション・食事
会等実施

・設計：2ヶ月に一度程度、国
内の著名な建築家のセミナーや
業界加盟団体のセミナーに参加
・職人：職業訓練校への入校
・営業：年数回セミナーへ参加

新入社員へインタビュー

人事

相談役　松元　正次

夢の住まいづくりのお手伝い

・新築注文住宅
・住宅リフォーム
・環境改善リフォーム(合併浄化槽設置工事)
心地よい住まいづくりにひたすら取り組んでいます。

mailto:rc.matsumtoo@isis.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社松元建設

まつもとけんせつ

https://m-kaeru.com/
mailto:rc.matsumtoo@isis.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

1 1 － － 2

1 1 － － 2

1 － － － 1

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

宮崎市清水１丁目９番２４号

0985-25-3208

営業・総務
民間営業、営業事務（見積、契約
等）、総務全般

0

https://www.matuken.co.jp

ホームページURL○ ○○

土木技術者
建築現場での施工管理業務、積
算、見積業務、測量業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　　月給　220,000円
短大卒　月給　220,000円
一般　　月給　230,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1938年1月
4,000万円

33人

週休二日制、当社年間カレンダーによる繁
忙期(12～3月は土曜出勤可能性有)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【技術者集団】

－

大卒　月給　180,000円
一般　月給　200,000円～

0

短
大

高
専

（土木部入社1年目社員）仕事の内容は、工事の計画や工事現場の安全等の管理を行い、何年も残る様々
なものをつくるとてもやりがいのある仕事です。松本建設では、ドローンによる写真測量や、図面の3D
化、ICTの導入等の最新技術を率先して取り入れています。様々な最新技術に触れさせていただいていま
す。松本建設のことが少しでも気になった学生さんは、いつでも話を聞きに来てください。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

大卒　　月給　220,000円
短大卒　月給　220,000円
一般　　月給　230,000円

仕事内容・必要な資格など職種

建築技術者
建築現場での施工管理業務、積
算、見積業務、測量業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、現場手当、通勤手当有
・住宅手当（条件あり）
・昇給年1回・賞与年2回（実績によ
る）
・報奨金制度有
・退職金制度有（勤続3年以上）

・育児休暇・介護休暇制度有
・特別休暇有（会社規定）

・定期的にキャリアコンサル
ティングを実施
・資格取得支援制度有

若手社員へのインタビュー

総務部

甲斐　一美

住みよい環境づくりを目指し、未来を創る
技術者集団

宮崎県全域
建築工事（新築、改修、修繕、リフォーム他）
土木工事（道路・河川工事他）

mailto:matusomu@matuken.co.jp

事
業
所
名

松本建設株式会社

まつもとけんせつ

https://www.matuken.co.jp
mailto:matusomu@matuken.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

春日・峰

宮崎県と都城市ですべて最上位ランク！
都城市格付では丸昭建設だけ！！

都城市を中心に建設業(建築･土木･舗装･管工事等)
一級建築士事務所・運送業を展開
都城市クリーンセンターやサブアリーナの建築工事
都城志布志道路や山之口陸上競技場造成工事など
実績多数mailto:marusho2@coral.ocn.ne.jp

事
業
所
名

丸昭建設株式会社

まるしょうけんせつ

職種

建築技術者
土木技術者

工事施工管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 レクリエーション 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回
・建設業退職金共済制度
・有資格者手当等有

・社員旅行や焼肉大会
　参加希望者で湯布院や沖縄に
　行きました

・資格取得支援
　資格取得のため費用面
　学習面でサポートします
　各種講習への参加も推奨

我が社の魅力～先輩からひと言～

都城市を中心に建築工事・土木工事・舗装工事・管・水道工事業の分野で主に公共工事の仕事をしていま
す。一級建築士やコンクリート診断士をはじめ１級土木施工管理技士・１級舗装施工管理技術者・１級管
工事施工管理技士などの有資格者はもちろん、女性技術者や建設業以外からの未経験中途採用者も多数所
属しています。これだけ資格者が多いのは会社が取得支援しているからだと思います。
公共工事に携わる建設会社は各自治体からランク分けされますが、丸昭建設は宮崎県と都城市の格付業種
すべてで最高ランクを取得しています。(電気工事は扱っていないので除いています)特に都城市の５業種
ですべて最高位ランクを取得しているのは丸昭建設だけなんです！それだけ大きな工事に携わるわること
ができ、自分たちが手掛けた工事が街に残っていくというのは魅力的ですね。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年3月
5,000万円

46人

日曜・会社カレンダーの休日
GW・お盆・年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【早水公園サブアリーナ・武道場建設工事】

0 0

0

https://www.marusho-mj.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給15万円～22万円
中途者は経験による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

宮崎県都城市山田町山田2112-3

0986-64-3335

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:marusho2@coral.ocn.ne.jp
https://www.marusho-mj.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 3

人事課

採用担当　梨本勝

お客様のライフスタイルを考え、住みはじめて
からの「満足」をご提案致します。

・住宅の設計、施工、販売、リフォーム等

mailto:jinji-mandai@alliq.co.jp

事
業
所
名

万代ホーム株式会社

まんだいほーむ

職種

営業（ハウジ
ングアドバイ

ザー）

お客様のご案内、プランニングのお手伝い、
社内調整、着工、完成お引き渡し、アフター
フォロー等。要普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇等 研修制度

厚生

・賞与年４回　・退職金制度
・通勤手当　・資格手当
・昇給年１回　・家族手当

・年間休日１０５日　・産休育休制
度有

・入社３ヶ月は新入社員研修
・月１回グループ研修

先輩社員へインタビュー

【全員が前向きに働ける環境をつくりたい】
入社後は営業がメインでしたが、今は新人研修やチラシづくりにも携わるようになりました。今年の新入
社員の研修は初めて企画・運営までを手掛けるので、少し緊張しています。こうした機会をいただけたの
で、「今後は教える能力を高めたい」と考えるようになりました。「こんな研修がもっとたくさんあれ
ば」「この研修は助かった」など、知識ゼロの状態で入社した私が感じたことを後輩たちに伝え、生かし
てもらえたら。もちろん、住宅や建築の知識や経験がなくても大丈夫なので安心してください。

－

－

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

3

3

－

大
学

5

初任給200,000円

仕事内容・必要な資格など

－

初任給200,000円

初任給200,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年9月
1,000万円

110人

週休2日制（水曜+1日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【頼りたい人No.1。笑顔と癒しの女神】

施工管理
工事の安全管理、品質管理、工程管理。
現場の職人、施工技術者のまとめ役、現
場監督としての業務全般。

大工

https://www.mandai-home.com/

ホームページURL○ ○○

設計、インテ
リアコーディ
ネーター

ご要望をヒアリング、コーディネートして図
面化。自分のアイデアを存分に実現できる環
境です。要普通自動車免許

木造住宅の建築

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎営業所（宮崎市大王町）
都城営業所（都城市中原町）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市中原町39街区8号

099-298-5600

mailto:jinji-mandai@alliq.co.jp
https://www.mandai-home.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営管理部

河野　憲一郎

宮崎から全国の農業を支える

化学肥料、培土の製造、および販売

mailto:kenichiro@nankyu-c.co.jp

事
業
所
名

南九州化学工業株式会社

みなみきゅうしゅうかがくこうぎょう

職種

機械オペレー
ター

工場での化学肥料等の製造
包装業務・製造業務
ロボットの制御など

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

家族手当 住宅手当 通勤手当 交替
手当
交替日手当 深夜手当 休日出勤手当
その他
昇給年1回、賞与年2回、退職金制度
有

・入社時に年休付与（最大11日）
・夏季休暇4日
・年末年始休暇
・メーデー休日5/1　盆休暇8/15
・シフト制ですが休日の希望日を考
慮

業務に係る資格取得は全額会社
負担
入社して半年程度は日勤のみ

休日多めで勤務時間少なめで、ゆとりある生活を送りませんか？

弊社は24時間工場が稼働しており、製造部門に関しては、３交代勤務となっています。
そんな大変そうな勤務ですが、製造部門の年休消化率はほぼ100％。
シフトを編成する際に希望休を募り、そこで年休も組み込んで大型連休も可能です。
1日の労働時間も7時間と短くなっています。
弊社でともにゆとりある生活を送りませんか？
※1次面接はオンライン可
　最終面接は対面式にて対応

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年12月
12,000万円

63人

年間休日110日 年休最大11日付与
年末年始 盆 メーデー 夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【高鍋町ロゴ】

0 0

0

http://www.nankyu-c.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：177,000円
中途採用は学歴、職歴で
上下します。

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 高鍋町

8:30 16:30

60分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡高鍋町大字蚊口浦5029

 0983-23-0660

mailto:kenichiro@nankyu-c.co.jp
http://www.nankyu-c.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営管理部

黒木　正明

都城から業務用食材や小売用食材を
全国に出荷

畜産加工品製造（生ハム・ハンバーグほか）
農産加工品製造（冷凍ほうれん草・里芋・ニラ）

mailto:kumisyok@cvn.bbiq.jp

事
業
所
名

株式会社　都城くみあい食品

みやこのじょうくみあいしょくひん

職種

食料品製造 農畜産加工品製造業務
　

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生制度 研修等

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有・通勤手当有
・時間外手当有・各種資格手当有

・産休・育休・介休などの制度有
・従業員研修旅行
　一部会社負担有
・社員駐車場完備

入社後、安全衛生教育や業務研
修を実施するので安心して仕事
に取り組めます

社員へのインタビュー

　製品製造職から販売職までさまざまな業務に携わり、経験を積むことで重要な業務を任せてもらえるこ
とに、やりがいを感じます。
　食肉加工部門では、生ハム、ウインナー、ベーコン、うまみなんこつなどを製造。
　農産加工部門では冷凍ほうれん草、冷凍里芋、冷凍ニラ、甘藷パウダー、野菜ジュース用ピューレなど
を製造。
　国産原料による加工食料品のニーズが高まるなか、全国有数の畜産地域である都城から業務用および小
売用食材を全国に向け出荷しております。安心・安全な食品を製造・販売することで、都城地域農業の振
興や発信に貢献していきます。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

1

6

大
学

6

145,000～159,000

仕事内容・必要な資格など

－

145,000～159,000

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年9月
8,015万円

83人

工場カレンダーによる年間105日
（月8日程度）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社製品の一部】

事務
総務・人事・経理部門事務
出荷・営業部門事務
簿記3級など

0

http://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp

ホームページURL○ 　○

品質管理 品質管理および品質検査業務
食品化学の知識など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

145,000～159,000

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市（山田町・丸谷町）

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

都城市山田町中霧島3500-7

0986-64-2145

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:kumisyok@cvn.bbiq.jp
http://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部　職員課

平山　/　來住

信頼・責任・挑戦
農業と地域を盛り上げよう

あなたの力で！

○農家の栽培技術や販売に関する営農指導事業
○貯金や融資・共済（保険）といった金融共済事業
（ライフサポート）
○資材や燃料などの供給、農畜産物の出荷・販売
○農業機械の整備や販売mailto:jinji@miyakonojyo.ja-miyazaki.jp

事
業
所
名

都城農業協同組合

みやこのじょうのうぎょうきょうどうくみあい

職種

総合職
JA事業に関する事務、営業、技
術・指導職

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度等

厚生

○昇給年1回、賞与年2回
　（2021年実績）
○通勤手当有　○初任手当
○時間外手当、有資格者手当有

○特別休暇有（慶弔関係）○産・育
休制度有　○年次有給休暇制度（入
組6ヵ月経過後に10日付与）
＊年休取得状況…9.3日
（2021年平均）　　　　　他

○資格取得支援制度有
○通信教育　受講助成有
○個別面談制度
○職員教育制度　他

ＪＡってどんなところ？　【先輩職員の声】

ＪＡを一言でいうと、相互扶助の精神のもとに農家の営農と生活を守り高め、よりよい社会を築くことを
目的に組織された協同組合です。管内は、都城市と三股町の1市1町からなる農業が主体の地域で、農業振
興と地域の発展に取り組んでいます。

【声】ＪＡは総合事業という他にはない数々の事業を展開しています。その為、幅広い知識や貴重な経験
を組織の中で学ぶことができます。働いてみて感じたことは、福利厚生がとても充実しており、職場環境
も明るく働きやすいと感じています。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

雇用形態による

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年2月
328,441万円

691人

週休2日制（土・日）、事業により
交代制・月8休での休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【総合事業を展開】

0 0

0

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

農業機械専門
職

農業用機械等の整備・修理・販売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：専門～大卒
159,390円～168,360円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市、三股町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市上川東三丁目4号1番

0986-22-9815

mailto:jinji@miyakonojyo.ja-miyazaki.jp
https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

職種

支援員
施設利用者の生活全般の支援や介護
等を行います。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 研修制度

厚生

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間
外勤務手当、宿直手当、夜間勤務手
当、深夜業務手当、職務手当、オン
コール手当、資格手当等

年次有給休暇(採用時から20日間)、産
前・産後休暇(有給)、子の看護休暇、
育児休業、介護休業

採用後は、新人教育担当者が、きめ細
やかな助言・指導を行います。
経験年数や階層に応じた研修のほか、
施設内・外で行われる専門研修に参加
する機会など、福祉のプロを目指すた
めの人材育成体系を整えています。

宮崎でかがやく　わたしらしく

宮崎県社会福祉事業団は、昭和34年に設立された、宮崎の社会福祉の草分けとして長い歩みを重ねてきた、県内有数
の社会福祉法人です。現在は児童・障がいをお持ちの方々等を対象に、12の福祉施設を設置経営し、法人の理念であ
る「県民福祉の向上」の実現に向け、役職員が一丸となって取り組んでいます。
福祉の仕事は「介護の資格がないとできない」と思われる方も多いかもしれませんが、正規職員は学部、学科、専攻
は問いません。仕事に前向きに一生懸命に取り組める方であれば大丈夫です。資格についても仕事をしながら学べま
す。また、経験年数や階層に応じた研修体制があり、社会人としての成長はもちろん、福祉のプロを目指す仕組みが
整っています。賞与や定期昇給などの待遇面や時間単位の有休休暇、育児・介護のための休暇制度といった福利厚生
も充実しており、採用から定年まで長く仕事ができる環境や体制が整っていますので、一緒に働いてみませんか。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

20

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1959年12月

0万円

575人(常勤(フルタイム))

週休日並びに国民の祝日及び年末年始に相当
する休日を勤務表で指定します。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://www.m-sj.or.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給(大卒)170,000円
※初任給調整額及び処遇改
善一時金を含んだ額です。

45～60分(うち休憩時間

宮崎市原町2-22

0985-25-4692

企画指導課

企画指導課長　黒岩

きっとみつかる　あなたのやりがい

福祉施設の経営(障害児・者支援施設、児童養護施
設、知的障害者総合福祉施設、救護施設、特別養護老
人ホーム、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、障害福
祉サービス事業所)

mailto:kikakuka@m-sj.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人宮崎県社会福祉事業団

みやざきけんしゃかいふくしじぎょうだん

シフト制(日勤、早出、遅出、宿直、夜勤)

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市、都城市、延岡
市、国富町、新富町)

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.m-sj.or.jp/
mailto:kikakuka@m-sj.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － 5

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市佐土原町

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市佐土原町東上那珂字長谷水16500番地2

0985-30-5050

インフラ
運用保守
(正社員)

ネットワーク設計・運用保守
サーバ設計、障害対応、顧客
問い合わせ対応等

ネットワーク
エンジニア

(正社員以外)

https://www.miyazaki-nw.or.jp/msc/

ホームページURL○ ○○

システム
開発運用保守

(正社員)

ユーザのニーズに合わせた
システム設計・開発業務、
運用保守　※未経験者応募可

ネットワークやサーバの
運用保守、障害対応等
※未経験者応募可

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学：180,000円＋手当
短大、高専、専門：
170,000円＋手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年4月
90,000万円

158人

完全週休2日制（土日祝）
年間休日124日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

基本給190,000円
～264,000円
＋手当

基本給175,000円
～200,000円
＋手当

短
大

高
専

●新卒社員（2020年4月入社）
職場の風通し・雰囲気がよく、優しく接してくださる先輩が沢山いる会社です。また、教育体制が整って
いるので、業務を通しての成長に加えて、社会人としても成長できるところが他社とは違う魅力だと思い
ます。

●中途社員（2016年4月入社）
会社の魅力の一つとして福利厚生の充実が挙げられます。例えば、資格試験を合格すると技能給が支給さ
れるので、モチベーションのアップに繋がっています。

－

－

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

基本給180,000円
～264,000円
＋手当

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
(正社員)

１．総合職（エンジニア系）
２．総合職（マネジメント系）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

研修制度 昇給・賞与 手当等

厚生

IT未経験者を積極的に採用！
資格取得支援制度有り。合格時
に受験料を支給！
・入社社員の9割が未経験者
・入社後1～3ヶ月間研修を実施

・昇給年1回
・賞与年2回
・通勤手当(月額24,400円まで)

社内規定に基づいて支給
・住宅手当
・家族手当
・技能給　　　など

我が社の魅力～先輩社員の声～

カスタマーサポート部

採用担当

人と企業とＩＴをつなぐ
～業務拡大のため 増員募集中！～

・IT人材育成研修
・ネットワーク・システム開発
・カスタマーサポート
・ITコンサルティング・コーディネート
・人材派遣mailto:msc-recruit@miyazaki-nw.or.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎県ソフトウェアセンター

みやざきけんそふとうぇあせんたー INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyazaki-nw.or.jp/msc/
mailto:msc-recruit@miyazaki-nw.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部人事課

採用担当　内田　博

人にやさしい街は勇気ある人に守られている

・機械警備業務
・常駐警備業務
・警備輸送業務
・空港保安業務mailto:soumu-8@malsok.co.jp

事
業
所
名

宮崎綜合警備株式会社

みやざきそうごうけいび

職種

機械警備
スタッフ

ご契約先に設置した警報装置作動
時の駆付け業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回
・勤務年数に応じ昇任・昇格試験有
・時間外手当、資格者手当有

・産休・育休制度有
・介護休業制度有

・入社後は初任研修と配属先で
の現場研修を実施するので安心
して仕事に取り組めます。

警備業とは？

●警備業は大きく4つに分類されます。①施設警備　②雑踏・交通誘導警備　③貴重品運搬警備　④身辺
警護。我が社は、①施設警備　③貴重品運搬警備を主軸とし、県内の治安維持に努めております。
●警備の最前線を担う警備職、警備機器の設置・維持管理を担う技術職、お客様との商談等を担う営業職
や事務職等の職種もございます。
●入社には特別な資格を必要としません。入社後、配属先によって必要な資格を取得していくこととなり
ます。
●取得した資格に応じ資格手当を支給。ほかにも様々な手当がございます。

5

5

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

基本給143,000～160,000
円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給143,000～160,000
円

基本給143,000～160,000
円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年12月
2,000万円

644人

管理部門：土・日・祝
現業部門：ローテーション制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ロゴマーク】

空港保安
スタッフ

手荷物検査・接触検査・開披検査
等

警備輸送
スタッフ

http://www.miyazaki-alsok.com

ホームページURL○ ○○

技術
スタッフ

・機器設置保守メンテナンス
・消防設備点検業務　等

現金、有価証券、その他重要書類
などの輸送業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給143,000～160,000
円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、延岡市、日向市、高鍋町、
都城市、小林市、日南市

8:30 17:55

60分(うち休憩時間

宮崎市生目台西三丁目４番地２

0985-50-9191

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu-8@malsok.co.jp
http://www.miyazaki-alsok.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、西都市、都城市、
日南市、串間市、三股町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東2丁目４－１

0985-22-5111

0 0

0

https://www.miyasin.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学・大学院卒：200,000
円、短大卒：166,250円
※試用期間6カ月

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1918年6月
207,484万円

272人

完全週休2日制、祝日、12月31日～1
月3日、有給休暇（最大40日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の“応援団”として頑張ります。】

－

0

0

短
大

高
専

＜主な業務＞　預金、融資商品の推進が主な業務です。また、コンサルティング業務として、経営支援や
お客様といっしょに商品開発なども行っています。
＜先輩職員からのメッセージ＞　金融機関の職員は堅くて緊張感あるイメージでしたが、実際に入庫する
と親しみやすい雰囲気が印象的でした。地元で頑張る企業や人と出会い、自分自身も成長できる職場で
す。
＜採用担当者からのメッセージ＞　信用金庫は、お金を扱う仕事です。誠実で協調性があり、お客様に寄
り添い明るく元気に行動できる人財を募集しています。

－

－

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

0

仕事内容・必要な資格など職種

営業・事務
預金・融資推進業務、
その他金融相談受付等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

給与・諸手当 福利厚生 その他

厚生

昇給年1回、賞与年2回（業績により
期末手当あり）
役職手当、得意先係手当、
通勤手当、家族手当、住宅手当（地
区外勤務の場合）

信用金庫年金基金、育児・看護休業
制度、退職金制度（2年目より）、
健康保険、
厚生年金保険、雇用保険、
労災保険

野球部、サッカー部、バレー部
あり、市民リーグなどの試合に
出場している部もあります。仕
事だけでなくスポーツでも活躍
したい方は大歓迎です。

みやざきで“第一”に選ばれる金融機関を目指します！ 

総務部　

沖 、西村 

あなたの街のふれあいバンク
“宮崎第一信用金庫”です。

地元のお客様からお預かりした預金を地元で資金を必
要とするお客様に融資を行って、事業や生活の繁栄の
お手伝いをする協同組織金融機関です。地元の中小企
業者や住民と強い絆を形成し、地域経済の持続的発展
に努めています。mailto:

事
業
所
名

宮崎第一信用金庫

みやざきだいいちしんようきんこ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyasin.co.jp/
mailto:


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － －
要
相
談

－ － － －
要
相
談

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
総合：宮崎、鹿児島、福岡、大分
エリア・窓口：各営業エリア

銀行の三大業務
預金、貸出、為替
その他、資産運用商品の案内、
本業のお手伝いにも注力しております。

mailto:jinji@taiyobank.co.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎太陽銀行

みやざきたいようぎんこう

交替勤務制: 時間外勤務:

0

https://www.taiyobank.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

205,000円

【接客の様子】

勤 務 時 間

土日、祝日、年末年始（年121日）
有給休暇、特別有給休暇 取得可能

雇用 労災 健康

休日・休暇

加入保険等

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1941年8月
1,225,200万円

858人

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

採用予定数

エリア：173,000円
窓口　：161,000円

             (短卒)
    　  152,000円

             (高卒)

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 育成方針

厚生

・昇給 年1回、賞与 年2回
・時間外勤務手当、通勤手当、
　世帯手当、住宅手当等

・有給休暇
　5日連続して取得可能
・特別有給休暇
　結婚 6日、妻の出産 3日等

先輩行員が新入行員の育成を
サポートします。
※私も上司や先輩から親身に
なって
指導していただきました。
(談：鵜木)

求める人材

①第一印象が良い方
②素直な方
③謙虚な方
④地道にコツコツ努力ができる方

私たちが仕事をする上で大切にしていることは『お客さまとの会話』です。
お客さまとの会話を通してご要望を把握し、それに応え続けることが重要です。

☆銀行の仕事は「事務職」ではありません　銀行の仕事 ＝ 事務 + 接客 + 営業です！

○

エリア・窓口
営業職

現金の入出金受付、口座開設等、資
産運用商品のご案内

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市広島2-1-31

0985-60-6330

人事部

採用担当　鵜木　信一郎

私たちの目標は
『豊かな地域づくりに貢献する銀行』です

職種

総合営業職
個人・企業向け貸出、本業のお手伝
い、資産運用商品のご案内

オンライン面接（面談）対応

大学：例年並み

例年並み

mailto:jinji@taiyobank.co.jp
https://www.taiyobank.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

5 2 5 5 5

5 2 5 5 3

－ － － － －

－ － － － －

管理部

濱田　ゆかり

ＩＴを幹として地域とともに成長する会社

・ソフトウェア開発・保守
・各種ネットワーク工事、セキュリティ工事
・電話・電気・設備工事
・サポートセンター業務
・コンサルティング業務mailto:jinji@mtnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社　宮崎通信

みやざきつうしん

職種

開発技術者
（SE/PG/NE）

基幹業務システムのシステム作
成・開発・保守並びに、特許取得
済みオリジナルシステムの改修

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

インフルエンザワクチン接種推奨制度 有給取得奨励日制度 研修制度

厚生

インフルエンザ予防接種の積極的な
接種を推奨するために、年1回予防
接種の費用を負担致します。（上限
有）

有給を積極的に取るために年5日程
度の推奨日を制定しております。

資格取得支援制度あり

開発部の方から感じた宮崎通信の魅力

開発部開発課　入社4年 Uさん
私は、入社４年目の開発部開発課所属です。よい同期や先輩、上司に恵まれ、社会人としての基礎を学び
ました。
専門学校で学んだとはいえ、プログラムの知識などほとんどなかったのですが、しっかり教育して頂いた
おかげで、少しはコーディングも板に付いてきたかなと思っております。 失敗などをしてしまっても周
りがフォローしてくれるので非常に助かります。
私もみんなをきちんとフォローできるように、しっかりと成長していきたいと考えています。

5

5

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

5

5

5

大
学

5

初任給155,000円～（各種
手当有）

仕事内容・必要な資格など

5

初任給155,000円～（各種
手当有）

初任給155,000円～（各種
手当有）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1995年12月
1,000万円

39人

週休二日制、有給有、年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ASHIBA System 枠】

営業職
ITの営業です。パソコンが好き、
ネットワークが好きな方募集中

【契約職員】
開発コールセ

ンタ業務

http://www.mtnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

開発コールセ
ンタ業務

ソフトウェアの開発業務の一環
で、お客様からのコール対応を致
します。

ソフトウェアの開発業務の一環
で、お客様からのコール対応を致
します。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給155,000円～（各種
手当有）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市丸山1丁目176番地

0985-23-1155

mailto:jinji@mtnet.co.jp
http://www.mtnet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎/延岡/都城/小林/西
都/高鍋/日南等）

8:45 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市青葉町5－1

0985-26-8611

婚礼部門 結婚式のプロデュース

宿泊部門

http:www.memolead-miyazaki.co.jp

ホームページURL○ ○○

葬祭部門
通夜式・告別式進行、喪家のお世
話

チェックインからチェックアウト
までのホテル業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

（大卒）178,000～
（短大）153,500～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年10月
60,000万円

370人

9回程度/月（部署により交代制有
り）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【婚礼部と葬祭部のスタッフ】

－

（大卒）178,000～
（短大）153,500～

（大卒）178,000～
（短大）153,500～

短
大

高
専

◎どんな仕事をしていますか？
１人でも多くの方に「互助会システム」を知ってもらう仕事です。そのために、婚礼部門や葬祭部門のス
ペシャリストたちと連携して、イベントやセミナーを企画したり、地域のイベントに参加して地元の方々
と交流をしたりと、業務内容は多岐に渡ります。
◎この仕事の醍醐味は？
お客様の人生に長く、そして深く関わることができるところです。契約を取ることだけが仕事ではなく、
お客様と信頼関係を築き、そのご家族の人生を通して冠婚葬祭全般のアドバイザーとしてサポートを行い
ます。人生の節目に携わり、「ありがとう」という言葉を頂けた時こそ、この仕事をしていて良かったと
思える瞬間です。

1

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

（大卒）178,000～
（短大）153,500～

仕事内容・必要な資格など職種

営業部門 冠婚葬祭全般の営業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

◎福利厚生 ◎休暇制度 ◎教育制度

厚生

・制服貸与あり
・定期健康診断
・冠婚葬祭社員割引
・通勤費支給（上限13,000円）

・入社１年目で10日の有給休暇
・リフレッシュ休暇
・産休・育休制度の充実
・育児目的休暇（子の学校行事等）
・看護休暇(子供が小学校６年生ま
で取得可能)

・業務に要するとして会社が認
めた資格取得費用の助成
・新入社員研修（入社時、入社
６ヶ月目、入社１年目）
・葬祭ディレクター、ブライダ
ルプロデューサー受験助成

スタッフインタビュー（営業職）

総務部

馬場

冠婚葬祭を中心に、お客様の大切な節目を
サポートする企業です！

宮崎県内ではホテルと結婚式場を６カ所、葬儀・法事
会館を31カ所運営しており、県内エリアを幅広くフォ
ロー。また、グループ全体では創業５４年を迎え、１
都６県で営業展開しています。

mailto:miyazaki-soumu@memolead.co.jp

事
業
所
名

株式会社メモリード宮崎

めもりーどみやざき

http:www.memolead-miyazaki.co.jp
mailto:miyazaki-soumu@memolead.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

業務部

藤井　貴広

確かな技術で、地域に貢献し、
お客様と共に成長する企業を目指して。

電設資材(電気を通す為に必要なモノ・材料)をメー
カー様から仕入れ、電気工事や建設を行う業者様へ販
売する中間卸業です。

mailto:fujii@mera-denki.co.jp

事
業
所
名

米良電機産業株式会社

めらでんきさんぎょうかぶしきがいしゃ

職種

総合職
固定客への商品の受注、手配、納
品、回収

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇等 研修制度

厚生

通勤手当、執務・通信・身だしなみ
手当、家族手当、転居手当、資格手
当等昇給年1回、賞与年3回(夏・
冬・決算)

年間カレンダーあり（年末年始、お
盆、ＧＷ等休日）、産休・育休制
度、慶弔特別休暇、有給休暇入社後
6ヶ月で10日付与

集合教育研修、ＯＪＴ制度（入
社後マンツーマンで仕事を覚え
て頂きます）、各レベル別の研
修会の実施

大切にしていること

〇「育人＝企業は人を育て、人は企業を通じ社会に貢献する」
大切なお客様と接する前に人材教育を行っている為、電気について初心者であっても安心して1から仕事
を覚える環境が整っています。
〇「敬客＝すべての人を尊重する」
ご愛顧頂いているお客様、メーカー様をはじめ県民の皆様、当社に関わるすべての方々に敬意を払い、感
謝の気持ちとして地域貢献にも力を入れています。
〇「愛品＝すべての物を大切に」
メーカー様と業者様を繋ぐ中間卸業を行っており安心安全を考慮した提供を行っています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

3

170,000万～
（既卒者の方は年齢やス
キルに応じて支給）

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年10月
2,000万円

110人

総合職　週休2日制（106日）
事務職　完全週休2日制（121日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【働く当社社員】

0 0

0

http://www.mera-denki.co.jp/

ホームページURL○ ○○

アシスタント
事務職

総合職のサポート、来客・電話対
応経理関連、庶務全般

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

170,000円～
（既卒者の方は年齢やス
キルに応じて支給）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎市、都城市、延岡
市、日南市、小林市等）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市別府町4番33号

0985-24-6855

mailto:fujii@mera-denki.co.jp
http://www.mera-denki.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

0 0

0

http://www.yamato-kaihatsu.co.jp

ホームページURL○ ○○

建築技術職
施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理他
(要普通自動車運転免許)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新規 190,000～220,000円
中途 200,000～600,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年2月
6,000万円

91人

第2.4.5土曜･日曜祝日･年末年始･
GW･盆休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

土木・建築に携わり74年。お客様やスタッフを大事に、信頼を大切にしてきたからこそ、嬉しいことに
「大和開発がいい！」とご指名いただくことも多くなりました。それは、一緒に働くスタッフに対しても
同じで、「大和開発で働きたい！」と言われるように労働環境の整備に努めています。また、企業対抗運
動会などの社外活動の参加や、社内バレーボールチームの活動など、部署間の交流も積極的に行い、和気
あいあいとした雰囲気の職場です。そして、一人でも多くの方に建設業の魅力を疑似体験することで、仕
事の楽しさ・厳しさ、また当社の社風・職場の雰囲気について理解を深めていただき、進路選択の参考に
していただけると良いと思います。　女性の方の応募もお待ちしております！！

－

5

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

新規 190,000～220,000円
中途 200,000～600,000円

仕事内容・必要な資格など職種

土木技術職
施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理他
(要普通自動車運転免許)

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

求める人材 福利厚生・待遇等 福利厚生・待遇等

厚生

◇明るく元気な方
◇熱意・誠意・忍耐力のある方
◇柔軟な思考と広い視野で考え実行
できる人

・昇給/年1回、賞与/年2回、退職金
制度有
・定期健康診断有
・慶弔見舞金、借上社宅制度有
・産休、育休制度有

・交通費全額支給
・携帯電話代全額支給
・資格取得費用全額会社負担
・入社時、3ヶ月間の新入社員
研修実施

会社PR

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市高洲町235番地3

0985-27-8111

総務部

蛯原　綾夏

夢をカタチにする会社
~街はもっとおもしろくなる~

総合建設業として道路・トンネル・河川・橋梁・港
湾・空港などの土木工事、マンション・オフィスビ
ル・病院・老人ホーム・保育園などの建築工事を主体
に営業を展開。

mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp

事
業
所
名

大和開発株式会社

やまとかいはつ

http://www.yamato-kaihatsu.co.jp
mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － 3

総務部

小方　裕子

使命は
「健康でいきいき豊かな老後社会づくり」

[高齢者福祉事業]
　地域包括、居宅、通所系、訪問系、入所施設多数
[医療]クリニック　[食]農業法人・給食センター
[国際]日本語学校　[教育]介護福祉士専門学校
[人材]派遣業務、宮崎人財開発協同組合mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　豊の里（豊栄グループ）

ゆたかのさと（ほうえいぐるーぷ）

職種

介護職
(介護福祉士)

介護サービス(入所施設)事業所に
おけるご利用者の介護を行いま
す。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 注目情報！

厚生

◇時間外・夜勤手当・各資格手当
◇通勤手当　◇処遇改善手当
◇昇給年1回、賞与年2回
◇退職金制度(規定有)
◇扶養手当（規定有）
◇祝日の預かり保育有
◇医療費の補助有

◇年次有給休暇10日(6ヶ月経過後)
◇産休・育休制度（2021取得実績16名）
　復帰後の短時間勤務（6名）
◇介護休業制度（2021年取得実績1名）
◇子の看護休暇
◇慶弔休暇
◇嘱託職員転換時ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇等

◇資格取得支援制度、各種研修制度が
あります。(費用は法人負担）
◇社会福祉法人豊の里は、奨学金返済
を応援しています。
◇UIJターンの方の移住支援企業です。

豊栄グループの魅力

  豊栄グループでは、地域の皆さまが住み慣れた生活環境の中で、安心して質の高いサービスを受けながらいきいき
暮らせるように、[福祉]・[医療]・[食]・[国際]・[教育]・[人材]が連携をとり、幅広い充実したサービスを行って
います。【福祉部門】：包括、居宅、デイサービス、在宅訪問(介護･看護･入浴)、マンション、有料老人ホーム、補
助器具センター、ショートステイ、小規模多機能、グループホーム、特養など、心身の状況に合わせた施設がありま
す。【医療部門】：「ライフクリニック」があり医療面でのサポート体制も充実しています。【食部門】：農業法
人、給食センターを運営し、”食”の面でもご利用者の健康･生活の豊かさを支えています。【国際部門】：東南ア
ジアとの強固なネットワークと日本語学校により海外の優秀な人材の獲得・育成を実現し、【教育部門】：国内外の
福祉人材の育成を「豊心福祉学園」にて行っています。【人材部門】：人材センターによる派遣業務、宮崎人財開発
協同組合にて技能実習生や特定技能外国人の受入れや支援を行っております。

－

－

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

5

161,500円～
+夜勤・通勤手当等

仕事内容・必要な資格など

－

197,000～
＋通勤手当等

220,000円～250,000円
(資格+調整手当含む）
＋通勤手当等

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年6月
0万円
395人

４週８休　※勤務割表による
＊介護職以外（8：30-17：15）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【いつも笑顔と思いやりの心で！】

生活相談員
（社会福祉士

見込可）

ご利用者の生活相談やご家族との
連絡調整、入退所の相談、手続
き、支援計画の立案を行います。

介護支援
専門員

(施設･居宅)

http://www.houei-group.or.jp/

ホームページURL○ ○○

介護職
（無資格）
＊契約職員

介護サービス事業所におけるご利
用者の介護を行います。
＊正職員登用制度有

介護保険におけるケアマネジメン
ト業務を行います。
(介護サービス計画の作成等）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

233,500円～
(夜勤手当5回含む)
+通勤手当等

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県都城市
宮崎県北諸県郡三股町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市栄町22号5番地1

0986-24-1423

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp
http://www.houei-group.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 1

総務部

採用担当　橋口誠司

南九州の建設業で売上げナンバーワン！

総合建設業（建築・土木・舗装・港湾）

mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp

事
業
所
名

吉原建設株式会社

よしはらけんせつ

職種

建築施工管理 建築現場の施工管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、地域手当、家族手当
・残業手当、車両手当、住宅手当
・管理職手当

・年次有給休暇、現場移動休暇、
・特別休暇（誕生日休暇、結婚休暇、
　子女結婚休暇、出産休暇、子の看護
　休暇、介護休暇、罹災休暇）

・資格支援制度あり
　入社後、計画的に資格取得
　できるようサポートします。

「安定した経営基盤」と「働きやすい職場環境」
　当社は2012年以降、南九州三県において売上高No1を維持しており、2021年5月期の売上高は過去最高となる194億円に達し安定した経営
基盤を持っています。
　施工実績は多岐に渡り、スタジアム・マンション・病院といった建築物や、ダムやトンネルなどの土木構造物、港湾工事や戸建住宅などなど、
様々な場面で人々の生活の根幹を支えています。
　また当社は、従業員の健康管理を戦略的に実践する取り組みが優良であるということで「健康経営優良法人」の認定を受けております。さら
に「仕事と生活の両立応援宣言」や「仕事と介護を両立できる職場環境」の整備促進に取り組む宣言などを公表し、働きやすい職場環境の整
備に注力しております。
　「建設業を通じて地域に貢献したい」「安定した会社で長く働きたい」「九州で転勤なく働きたい」そんな皆さんの想いに応えられる会社です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

5

大卒20万・短大･高専･専門卒17.5万
中途 20万～30万（経験･資格を考慮）
諸手当別途支給

仕事内容・必要な資格など

－

中途 30万～40万（経験･資格を考慮）
諸手当別途支給

中途 20万～40万（経験･資格を考慮）
諸手当別途支給

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年7月
10,000万円

250人

週休二日制（会社カレンダーによる）
誕生日休暇、現場移動休暇、罹災休暇

雇用 労災 健康

休 日 ・ 休 暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【資格が取れる働きやすい職場環境】

港湾施工管理 港湾現場の施工管理（宮崎本社）

営業

https://www.yoshihara-c.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木施工管理 土木現場の施工管理

建築工事の受注営業（日向支店）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒20万・短大･高専･専門卒17.5万
中途 20万～30万（経験･資格を考慮）
諸手当別途支給

勤 務 時 間

加 入 保 険 等

勤 務 地
都城市、宮崎市、日向市、福岡市
（転勤なし）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市中原町32-1

0986-25-7000

mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp
https://www.yoshihara-c.co.jp/

