
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市管内

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市都北町5708番地

0986-38-5484

0 0

0

ホームページURL○ ○○

農作業オペ
レーター

茶園管理作業

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給150,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年7月
1,000万円

97人

月8日、お盆、年末年始（年間96
日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【コーンハーベスターによる収穫作業】

－

0

0

短
大

高
専

「人は会社の財産」の考えから、従業員が働きやすい環境づくりに力を入れています。

メンタルヘルスやストレスチェック、長時間労働者への面接指導を実施しております。

また、業務に必要な免許・資格は会社で取得させております。（一部免許は除く）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

4

初任給150,000円

仕事内容・必要な資格など職種

農作業オペ
レーター

大型トラクター作業。水稲育苗作
業。籾乾燥調製作業。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有

・特別休暇（慶弔休暇）
・年次有給休暇
・産前・産後休暇
・育児休業・介護休業

・従業員研修（上期・下期・階
層別）
・作業部門別研修会
・資格取得制度

労働環境の改善に力を入れています。

経営管理課

椎屋　務

「地域農業の受け皿」と
「農業経営の安定化」を目指しています。

水稲・畑作等の農業経営、農作業の代行・請負・委
託、農作物の加工並びに販売

mailto:aguri@ace.ocn.ne.jp

事
業
所
名

有限会社アグリセンター都城

あぐりせんたーみやこのじょう

mailto:aguri@ace.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

都城市平江町13-15富士火災都城ビル3F

0986-23-7277

0 0

0

https://eastem.com/

ホームページURL○ ○○

データ集計・
事務処理

・通販会社の注文受付後の
データ集計、事務処理業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

16万円～
(8時間勤務の場合)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2005年8月
1,600万円

300人

完全週休2日制（シフト制）
有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【男性スタッフも活躍中です♪】

－

0

0

短
大

高
専

■髪色、ネイル、服装自由です♪
■無料の駐車場を完備しています。
■無料の給茶機がありますので、いつでも冷たい飲み物、温かい飲み物が飲めます！
■有休、産休、育休等の福利厚生の充実に力を入れています。
■それぞれのライフ・ワークバランスにあった働き方を一緒に考えましょう！
■3ヶ月に1度、懇親会(費用は会社負担)を開催しています。
社員同士コミュニケーションをとり、働きやすい職場を目指しています！

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

15万円～
(8時間勤務の場合)

仕事内容・必要な資格など職種

オペレーター
・通販会社の注文受付
・お客様からのお問合わせ対応等

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

研修制度 表彰制度（アワード） 手当等

厚生

マニュアル、スクリプト(台本)があ
り、研修もしっかり行いますので、
未経験の方も安心です。

成績優秀者には、業務成果に応じて
毎月褒賞金を支給しています。

・交通費支給
・延長保育料支給制度有

接客や、人と話す事が好きな方、未経験の方も大歓迎です！

総務

新原

コールセンタースタッフを
募集しています！

主に通販会社(化粧品、雑貨、健康食品等)の
受注、カスタマー業務を行います。

★本社は東京都港区にあります。
mailto:m-niihara@eastem.com

事
業
所
名

株式会社イーステムコミュニケーションズ

いーすてむこみゅにけーしょんず INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://eastem.com/
mailto:m-niihara@eastem.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

UEMATSUで楽しい人生を！

交替勤務制: 時間外勤務:

年間休日108日
（一部ローテーション）

雇用 労災

職種

接客事務職
ドコモショップ・レンタカー
サービスステーション
外食事業での接客事務業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

◆手当等 ◆休暇制度 ◆研修制度

厚生

・昇給年1回、
　賞与年2回（実績）
・時間外勤務手当、通勤手当、
　家族手当、資格手当
・慶弔見舞金、退職金制度

・月8日以上、年間休日108日
 （一部ローテーション）
・有給休暇
・産前、産後休暇
・育児休業休暇

・新入社員研修
・フォローアップ研修
 （入社3カ月後）
・管理職研修
・中堅社員研修

－0

短
大

高
専

採用予定数

専
門

－

－

－

大
学

－

加入保険等

働きやすい環境づくり

・育児応援特別助成
　出産した社員に、子供が2歳を迎えるまで毎月1万円助成

・奨学金特別返済助成
　奨学金を返済する社員に、毎月1万円助成
　（入社から2年間)

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

技術職
IT（複合機等）メンテナンス
自動車整備・システム開発
飲食調理など

0

営業接客職
石油製品類・複合機・ドコモ
住宅・太陽光発電等の営業接客業務

0

休日・休暇

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1884年10月
6,000万円

500人

勤 務 地 宮崎県内各地

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

○

【宮崎の暮らしをトータルサポート】

https://www.uematsu-grp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

健康

一般求職者

仕事内容・必要な資格など

弊社は明治17年創業。創業135年以上の歴史があ
る会社です。石油事業をスタートに、お客様の
ニーズに沿って事業を展開。時代の変化に対応
し、さらによりよい暮らしのお手伝いを進めて参
ります。

mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp

事
業
所
名

植松商事株式会社（植松グループ）

うえまつしょうじ（うえまつぐるーぷ）

宮崎市橘通西4-2-30

0985-22-5100

総務部 人事グループ

横田・仁田脇

正社員 170,000円～

能力・経験・資格を

考慮の上決定します

合計30名

https://www.uematsu-grp.co.jp/
mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － 1

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

職種

製造装置オペ
レーター（交
替勤務）

電子部品、自動車部品の製造

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇等 研修制度等

厚生

・賞与年２回、昇給年1回、退職金
制度有
・社宅完備、通勤手当支給
・職制手当、技能手当、資格手当
・働きながら学ぶ方への支援制度あ
り

・年間休日　１０７日
・年末年始、夏季、GW休暇有
・有給休暇取得率驚異の８５％越え
・働きながら学ぶ方の特別休暇（年
３０日）

・業務に必要な資格は会社負担
で取得
・キャリアアップのための研修
実施

我が社の魅力

「身を粉にして働く」一昔前の会社では美徳とされました。
でも、身を粉にして働いて身体を壊しては大切な家族も守れず大好きな趣味もできなくなります。
そこで「えびの電子」は思いつきました。
「身を休ませて働く」ということが美徳だと・・・
とにかく休みやすいが自慢の会社・・・それが「えびの電子」です。
その休みやすさを社員の信頼と助け合いで実現しています。

－

－

2

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

30

大
学

－

月額193,900円

仕事内容・必要な資格など

－

183,500円～

186,850～207,750円

短
大

高
専

月額172,800円

採用予定数

えびの市大字上江６７０番地

0984-33-5060

経営管理部

採用担当　小倉清司

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年11月
1,000万円

684人

週休2日制（会社カレンダーによ
る）、有給休暇（法定通り）

雇用 労災 健康

システム開発
エンジニア

省力化機器の開発設計・制作
顧客装置のメンテナンス
＊３か月の試用期間あり

安全衛生管理
者

http://www.ebinodensi.co.jp

ホームページURL○ ○○

工程管理
製造工程の管理（品質管理を含
む）
＊3か月の試用期間あり

県内外に展開する６工場の
安全衛生を管理する仕事です
＊１種衛生管理者資格必須

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

信頼される製品と技術で宮崎の未来を牽引する。

【作業風景】

・電子部品、自動車部品の製造
・省力化機器の開発、製造、販売
・企業向け各種ソフトウェア設計、販売

mailto:s-ogura@ebinodensi.co.jp

事
業
所
名

えびの電子工業株式会社

えびのでんしこうぎょう

勤 務 地
宮崎県内５工場（えびの市、小林
市、都城市、三股町）

勤 務 時 間

http://www.ebinodensi.co.jp
mailto:s-ogura@ebinodensi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

高津佐　定

「自分が受けたい介護、
　家族に受けさせたい介護」

特別養護老人ホーム八幡の里、特別養護老人ホームあ
けぼの園、グループホーム顔なじみ、養護老人ホーム
真幸園を運営しております。

mailto:soumu@ebino-meiyukai.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　えびの明友会

えびのめいゆうかい

職種

介護福祉士
介護を必要とされる方のお世話
介護福祉士免許・普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

〇手当 〇休暇制度 〇その他

厚生

・昇給１回・賞与年２回
・退職金制度
・住宅手当・通勤手当
・時間外手当・有資格者手当有

・リフレッシュ休暇
・バースデイ休暇
・産休・育休制度
・半日、時間単位の有給休暇
・看護休暇制度・介護休暇制度

・ICT活用
・タブレットによる情報入力
・見守りセンサーの導入
・介護リフトの導入

働き方改革を積極的に取り組んでいます。

《働きやすさを評価いただきました》
子育てサポート企業「くるみん」認定企業
子育て支援に関する取組の実施状況が優良な企業として厚生労働大臣の認定を
受けました。
働きやすい職場「ひなたの極」認証企業
仕事と生活の調和の実現に向けた職場環境づくりを積極的に行っている企業に宮崎県知事が認証する制度
です。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

2

2

大
学

2

139,000～209,000円+各種
手当

仕事内容・必要な資格など

2

150,000～165,000円+資格
手当+各種手当

190,000円+資格手当+各種
手当

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1982年4月
0万円
174人

リフレッシュ休暇、バースデイ休
暇、年間休日119日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【笑顔溢れる施設です】

看護職
入居者の看護業務全般
看護師免許又は准看護師免許　普
通自動車

理学療法士・
作業療法士

https://ebino-meiyukai.or.jp

ホームページURL○ ○○

介護職
介護を必要とされる方のお世話
普通自動車

入居者のリハビリ機能訓練
理学療法士・作業療法士

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

139,000～209,000円＋資
格手当+各種手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県えびの市大字原田1403番地27

シフト制 シフト制

60分(うち休憩時間

えびの市大字原田1403番地27

0984-27-4165

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu@ebino-meiyukai.or.jp
https://ebino-meiyukai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 30

－ － － － 5

－ － － － 5

－ － － － 5

営業企画部

佐田　一浩

世界NO１の半導体シェアを宮崎から発信

半導体工場のLSI製造＜業務請負＞　・メンテナン
ス・オーバーホール事業、設備設計開発販売、派遣事
業（食品製造、事務作業、コールセンター、軽作業
等）

mailto:k-sata@fot.co.jp

事
業
所
名

株式会社エフオーテクニカ

えふおーてくにか

職種

半導体製造スタッ
フ
半導体保全スタッ
フ

製造ラインでの検査作業です
装置の清掃、部品交換作業
です。経験、資格は不問です

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生　待遇等 休暇制度 研修制度

厚生

・家族手当・通勤手当
・単身寮費補助・時間外手当
・昇給年1回・賞与年2回
　上記、会社規定による

・年間休日124日
・産休・介護、育休制度
・慶弔見舞金・互助会運営
・定期/特殊健康診断

・資格取得支援制度
・キャリアアップ支援制度
・長期階層別教育支援制度

中途採用者へのインタビュー

2022年2月に入社しました。
年齢も高く採用は無理だと感じていましたが、こちらの会社は、意欲があれば年齢は関係ないとの事で、
採用になりました。
難しいこともありますが、教育方法が斬新で楽しく仕事を覚える事が出来ます。
工場敷地内に社員寮、食堂もありたいへん助かります。
来てよかったと思える職場です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

\172,260/月
＋残業10H（\13,750）
=\186,010（月想定）

仕事内容・必要な資格など

－

\176,000/月
＋残業20H（\25,000）
=\210,000（月想定）

日勤専門：\160,000/月
夜勤専門：\200,000/月

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年9月
1000万円

850人

①土日祝（日勤）
②シフト制（日勤、交替）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子部品/半導体】

食品製造
工場内における飲料水の製造
経験、資格不問

電子部品製造

https://fo-technica.com/

ホームページURL○ ○○

加工検査
プラスチック製品の加工
検査作業です。
経験、資格不問

自動車に使われるパッケージ部品
の製造です、経験、資格不問

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

\184,000/月＋残業
30H(\43,125)＋夜間割増
(\18,000)=\245,000(月想定)

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市（製造・保全、加工検査）
都城市（食品、電子部品製造）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町今泉丙1864番地-10号

0985-72-7500

mailto:k-sata@fot.co.jp
https://fo-technica.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

岩切

お客様の喜びは当社の喜び
インフラ整備のワンストップサービス

インフラ整備のワンストップサービス
測量・橋梁点検・地質調査・舗装
確かな技術で安全と安心をお届け
一般道・高速道における交通誘導警備
AIシステムによる新しい交通誘導警備mailto:t.askai@fc-company.jp

事
業
所
名

株式会社F・Cガード

えふしーがーど

職種

舗装作業員
舗装業務全般、簡単な軽作業から
機械運転作業等/普通自動車運転
免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年1回、賞与年2回、
時間外手当有（社内規定有）、
有資格者手当有（社内規定有）

GW、お盆、年末年始等長期休暇有
産休・育休制度有

資格取得支援制度有

弊社は未完成。だからこそ、チャレンジする。 時代とともに成長する、開発好奇心集団。

弊社は九州初【AI警備】を交通誘導警備に取り入れました。コロナウイルスが蔓延し、労働人口が年々減
少する中、『どうすればもっとお客様に喜んでもらえるのか？』を追求した結果、交通誘導警備に【AI】
システムを導入することを決定いたしました。全国では約10社、九州では初の試みとなる【AI警備】は、
現在の警備業における人手不足の解消への一歩と、現場の安全の確保はもちろん、警備員の安全の確保も
役割として担っております。グループにおきましても、働き方改革を推進し、ノー残業デーや確実な有給
休暇取得、健康経営に取り組んでおります。

－

2

4

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

227,000円～277,000円

仕事内容・必要な資格など

－

157,000円～228,500円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年6月
800万円

286人

週休2日制、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【笑顔の集合写真】

橋梁点検
橋梁点検、調査業務、補修設計業
務/簡単なエクセル、ワードによ
る資料作成

0

fc-company.jp

ホームページURL○ ○○

重機オペレー
ター（舗装）

舗装工事における重機作業/普通
自動車運転免許、舗装現場におけ
る重機オペレーターの経験

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

157,000円～227,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、日南市、延岡市
児湯郡、日向市、小林市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大塚町鵜ノ島392－1

0985-47-2881

mailto:t.askai@fc-company.jp
fc-company.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 4

－ － － － 4

－ － － － 3

－ － － － －

総務部　人事課

上村　ひとみ

夢に向かって、限りなき挑戦

■建築工事・土木工事
■建設資材製造、販売・太陽光発電
■飲食、温泉、宿泊事業

mailto:soumu@oyd.jp

事
業
所
名

大淀開発株式会社

おおよどかいはつ

職種

建築技術者 建築工事の施工管理・設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

◎昇給　年1回
◎賞与　年2回
◎退職金制度（勤続3年以上）
◎資格手当

◎有給休暇
◎産休、育休制度有
◎慶弔休暇有
◎ＧＷ、お盆、年末年始休暇有

◎資格取得費用の会社補助有
◎社員旅行（年1回）
◎「ひなた創生のための奨学金
返還支援認定企業」に認定され
ています！！

人事担当より

　都城の地に産声をあげて以来、地域に根ざした総合建設業として土木・建築・注文住宅・エネルギー・
資材製造販売の事業展開をしてまいりました。弊社で自分に合った職種（技術職・営業職・総合職・工場
オペレーター等々）を挑戦してみませんか？！必要な事はベテラン社員がマンツーマンで指導します。さ
らに資格取得制度を利用してスキルアップも可能です。
働きやすい環境を整えて皆さまをお待ちしております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

4

2

－

大
学

4

190,000円～
※経験により処遇

仕事内容・必要な資格など

－

170,000円～
※経験により処遇

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1961年1月
2,000万円

250人

年間休日105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の様子】

機械オペレー
ター

大型運転業務、重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
機械装置ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ

0

http://www.oyd.jp/

ホームページURL○ ○○

土木技術者 土木工事の施工管理

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～
※経験により処遇

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎県都城市上長飯町5427番地1

0986-22-3362

mailto:soumu@oyd.jp
http://www.oyd.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市内

0 0

0

https://okazakigumi-gr.jp/

ホームページURL○ ○○

生コン運転手
生コンミキサー車の運転及び生コ
ン運搬作業(40分圏内)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給185,600～
26歳370万円/35歳500万円
/管理職640万円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年2月
40000千円

70名

日祝・第2,4土曜日・他
年末年始・GW・お盆休暇等

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【岡﨑組で活躍するUIJターン社員】

－

0

0

短
大

高
専

・就職活動の際、子育てをしている社員に理解があり、働きやすい環境を作っている会社だと感じまし
た。就職してから、ライフスタイルは大きく変わりました。定時に帰宅ができるようになり、一緒に夜ご
飯を食べたり、子どもとお風呂に入ったり、家族で過ごす時間が圧倒的に増えました。
・新しいシステムや働き方改革など、常に新たなことに挑戦している、活気のある印象を受けました。入
社して、現場自体の作業内容は前職とさほど変化していませんが、会社全体のシステム管理もしっかりし
ていて、残業時間が少ないので生活はすぐに安定しました。チャレンジしたいことがあれば会社が積極的
にバックアップしてくれるので、資格取得や技術の向上へ常に挑戦していけます。
インタビュー詳細→https://okazakigrp.xsrv.jp/okazakigumi/recruit/civil_engineer_uij/

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

基本給185,600～257,600

仕事内容・必要な資格など職種

建設技術者
土木現場における施工管理の業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 教育制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回(前年)
・通勤手当2,200～11,000円
・家族手当(配偶者9,000円 子供
4,000/人)
・資格手当4,000～30,000円
・ライフプラン手当3,000円

・育児休暇・看護休暇
・介護休暇・特別休暇
・有給休暇　など
※育児休暇取得率100％

・社内研修
・県内外の社外研修
・資格支援制度
※教育にかかる費用はすべて会
社負担！学びたい人が学べる環
境があります！

UIJターンメンバーへ岡﨑組の魅力を聞いてみました！！

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市大字恒久1800-1

0985-53-0567

管理部　企画課

採用担当　大塚可奈子

もっと良いあたりまえを生み出す。
未来と組もう　岡﨑組

建設：一般工事・舗装　工事・橋梁工事等
生コン：製造販売・調査点検等
石油：ガス燃料関連・リフォーム事業等

mailto:info-recruit@okazakigumi.co.jp

事
業
所
名

株式会社　岡﨑組

おかざきぐみ

https://okazakigumi-gr.jp/
mailto:info-recruit@okazakigumi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － －

－ － 2 － －

－ － － 2 －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
主に小林市・高原・えびの市（西諸
県郡一帯）

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

小林市細野2026番地1

0984-23-3266

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

○土木作業員
○高速道路の

保全業務

https://www.m-og.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

○土木作業員：現場における作業全般
○高速道路の保全業務：支障木の伐
採、各種点検、設備の補修工事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒者　200,000円(基本
給)＋手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年6月
5,000万円

55人

年休105日 ＧＷ･盆･正月(会社カレ
ンダーによる)有給休暇20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和4年度入社式】

－

新卒者　170,000円(基本
給)＋手当

150,000円～200,000円(基
本給)＋手当　基本給･手
当は資格経験等による。

短
大

高
専

★主に西諸管内で土木・建築の公共工事並びに高速道路の保全業務を行ってます。★社員同士は相互扶助
の精神が根付いており困ったことがあっても、みんなで知恵を出し合い社員が一丸となり助け合って難局
を乗り切る気風のある会社です。★現場ではドローンは「ＩＣＴ」を利用した土木工事など最新技術を導
入し最高品質のものづくりを目指しております。

4

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

新卒者　180,000円(基本
給)＋手当

仕事内容・必要な資格など職種

技術職 土木・建築工事の施工管理全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年3回・通勤手
当・時間外手当・職能手当・技術手
当・役職手当・住宅手当（西諸地域
外からの新卒者）

・有給休暇(20日)
・特別有休休暇
　忌引き･祝事･その他
・産休・育休制度

・資格取得支援制度　資格取得
のための費用は会社が負担しま
す。・新卒者は本人の希望等に
より宮崎県青年開発隊や建築･
測量専門学校へ入学（費用は会
社負担）

我が社の魅力

総務部

緒方英隆

地域に根ざした最先端建設企業

建設工事業:土木工事･建築工事･管工事･
　　　　　 舗装工事･解体工事 他(不動産事業)

mailto:info@m-og.co.jp

事
業
所
名

株式会社緒方組

おがたぐみ

保全部

高速道路付帯設備工事中

の保全部員

土木部

国交省発注

高城地区河道掘削工事

建築部

小林市役所

坂下･緒方ＪＶ

https://www.m-og.co.jp/
mailto:info@m-og.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市・延岡市・都城市

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市日ノ出町47番地

0985-26-2314

メンテナンス
取扱機器やシステムの保守・メン
テナンス 必要資格：普通自動車
免許（ＡＴ限定可）

一般事務

https://katou-cs.jp/

ホームページURL○ ○○

施工
取扱機器やシステムの施工・現場
管理 必要資格 普通自動車免許
（ＡＴ限定可）

メール、電話、来客対応、データ
入力等 ※Office等の操作が可能
な方歓迎

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

210,000円～360,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1960年4月
3,000万円

30人

週休2日（第一土曜のみ出勤）、
各種休暇有 ※年間休日約113日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【当社研修施設(トレーニングセンター)】

－

210,000円～360,000円

168,000円～200,000円

短
大

高
専

●どんな社風ですか？
当社では「チャレンジ・スピリットの精神」で何事も前向きにとらえて活動しています。風通しのよい環
境で、何事も挑戦しやすい環境です。入社後は適性に合わせて業務を任せていきます。

●スタッフ間のコミュニケーション
コミュニケーションが取りやすい雰囲気です。社員同士がお互いにフォローする社風のため、一人で抱え
こむことはありません。また、休憩時間には休憩スペースでご飯を食べたり、雑談をしたりして過ごして
います。

2

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

210,000円～360,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業
取扱機器やシステムの提案・販売
必要資格：普通自動車免許（ＡＴ
限定可）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・通勤手当・家族手当
・住宅手当・資格手当
・役職手当
※いずれも支給要件あり

祝日、GW、お盆、年末年始、
慶弔休暇、産前産後休業、
育児休業、介護休業
※年間休日113日

入社後一定期間は本社勤務にて
研修を行います。研修実施後に
各部署への配属を決定します。

在籍社員へインタビュー

管理部

中武　順子

水・熱・空気のソリューションカンパニー

水処理、熱・冷熱機、風水動力機器の販売や施工、
メンテナンスをおこなっています。
宮崎市・延岡・都城に営業所があり、県内施設で使用
される様々な機器の導入をサポートしています。
「水・熱・空気」のテーマで社会に貢献します。mailto:jnakatake@katou-cs.jp

事
業
所
名

株式会社加藤工機

かとうこうき INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://katou-cs.jp/
mailto:jnakatake@katou-cs.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

高齢者福祉支援における事業を
地域にねざして運営しております

【ようこそ♪社会福祉法人かなえ会へ♪】

・特別養護老人ホームの運営
・住宅型有料老人ホームの運営
・通所介護（老人デイサービス事業）の運営
・訪問介護事業の運営
・居宅支援事業の運営mailto:info@kanae-kai.com

事
業
所
名

社会福祉法人　かなえ会

かなえかい

勤 務 地 宮崎県宮崎市恒久

勤 務 時 間

健康

看護職員
入居されている高齢者への
看護業務・健康管理

調理員
※無資格者
応募可

http://www.kanae-kai.com/

ホームページURL○ ○○

介護職員
※無資格者も

応募可

入居されている高齢者への
日常生活上のお世話をし
暮らしを支援する仕事

入居されている高齢者への
食事作り

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

採用予定数

宮崎市大字恒久5311番地1

0985-52-8001

施設長

福留

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2013年5月
社会福祉法人のため、資本金はなし

73人

月９日以上、年間休日数119日に
加え夏季休暇・年末年始休暇有

雇用 労災

－

185,400円～249,200円
他、オンコール手当・
家族手当等別途支給

141,000円～164,280円
他、技能手当・通勤・
家族手当等別途支給

短
大

高
専

158,000円～211,500円
他、夜勤手当・通勤
手当等別途支給

Ｑ．現在、どのような仕事をしていますか？
Ａ．仕事内容は、利用者様の入浴や食事のお手伝い等があります。温かな雰囲気の中で利用者様と交流を
深め、１日を安心・安全に楽しく過ごして頂けるように援助していくお仕事です。
Ｑ．どのような時に“やりがい”を感じますか？
Ａ．利用者様のケアについて職員と意見交換をして決めていくので、チームで考えたケアによって笑顔が
見られる事に“やりがい”を感じます。

★当施設はやりがいを感じながら自分を高めることが可能な場所です。ぜひ一緒に働きませんか？★

2

4

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

141,100円～201,500円
他、夜勤手当・通勤・
家族手当等別途支給

仕事内容・必要な資格など職種

介護職員
※経験者・
　有資格者

入居されている高齢者への
日常生活上のお世話をし
暮らしを支援する仕事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回支給
・退職金共済加入
・通勤手当有（無料駐車場あり）
・資格に応じて手当有

・公休月９日以上
　年間休日数119日に加え、
　夏季休暇3日、年末年始休暇5日
・有給休暇は法律に基づき付与
・産休・育休取得実績有

・一人一人に合わせた研修
　計画のもと職員を育成
・資格取得支援制度有
　無資格、未経験者も働きな
　がら資格取得が可能

わたくしのお仕事

勤務表に準ずる 勤務表に準ずる

60分(うち休憩時間

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

mailto:info@kanae-kai.com
http://www.kanae-kai.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地と同じ

8:30 17:15

45分(うち休憩時間

児湯郡川南町大字川南20013番地2

0983-47-0345

0 0

0

https://kds-kyusyu.jbplt.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

136,640円～198,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年11月
2,000万円

86人

土日祝日・夏季・冬季（会社カレン
ダーによる）、有給休暇40日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社外観】

－

0

0

短
大

高
専

人口水晶を主材料とした水晶デバイスと呼ばれる電子部品の製造・検査と、水晶デバイスの材料として使
用されるウエハという素材の研磨加工を行っている会社です。スマートフォン等の情報通信機器やウェア
ラブル機器、自動車等のあらゆるデジタル機器を作動させるために不可欠で重要な部品を製造しており、
これから更に進化・発展していく時代を支えるＩＯＴ、5Ｇの分野においての需要は見込まれ、これまで
以上に成長・持続可能な企業であると自負しています。豊かで便利な社会づくりに貢献するとともにお客
様のニーズに信頼でお応えできるよう努力し続けます。
「信頼」を合言葉に誇れる製品を造る、誇れる会社で働く皆さんのサポート役として、誇れる従業員の仲
間入りしませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

事務職
（契約社員）

経理・会計、給与計算、総務
簿記3級以上

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回／賞与年2回
・通勤手当有（上限なし）
・扶養家族手当有
・慶弔見舞金有
・退職金制度有（正規社員のみ）

・慶弔特別休暇制度有
・積立有休制度有（最大30日）
・産休、育児・介護休業制度有

・教育訓練制度／社外研修有
・資格取得支援制度有
・労働組合有
・健康診断（料金負担なし）
・入社1年以降正規登用試験有

世界に誇れる製品を造っている会社・従業員をサポートする裏方さんに！！

管理部総務

管理部長　黒木和敏

世界中のデジタル機器の中で活躍する
水晶デバイス

・水晶デバイスの製造、検査
・次世代通信機器デバイスの材料加工

mailto:k-kurogi421@kds.info

事
業
所
名

株式会社九州大真空

きゅうしゅうだいしんくう

https://kds-kyusyu.jbplt.jp
mailto:k-kurogi421@kds.info


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

総務部

楡田(にれだ)

環境事業が注目される今だからこそ
電気に関わる仕事に携わりませんか

・送配電線工事
・通信工事
・発変電工事
・電気設備工事全般の設計・施工
・空調設備工事　等mailto:kikaku@kyunan.co.jp

事
業
所
名

株式会社九南

きゅうなん

職種

営業職
技術職

電気・通信・空調設備工事等にお
ける営業・施工及び施工管理業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 社内研修制度

厚生

・賞与年2回
・昇給年1回
・社内規定に準じ手当支給
　　　（資格手当・部手当等）

・年末年始休暇
・ゴールデンウィーク休暇
・お盆休暇
・リフレッシュ休暇
・エンジェル休暇　　等

・新入社員合同研修
・各部部門研修
・技能研修
・資格取得研修
・階層別研修　　他

会社PR

宮崎県内の電気完工高『 No.1 』！
送電・配電・通信・発変電のライフライン工事を核として、電気工事を主力に高度情報化社会に対する工
事、環境工事など技術革新と、トータルサービスで、人と電気と暮らしをつないでいます。
現在、南部九州はもとより、北部九州・東京・沖縄へとエリアを拡大してまいりました。
人と企業の調和を計り、豊かな暮らしに貢献できる企業をめざし、さらなる飛躍を続けます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

30

【基本給】
　130,000円～200,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年3月
10,000万円

416人

日・祝日他（年間休日114日）
※当社カレンダー有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【きゅうなん隊】

※中途の場合
必要な資格等）電気工事士・施工
管理技士・建築士等の資格取得後
5年以上の実務経験のある方。

0

https://www.kyunan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
技術職

仕事内容）上記同様

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】
　大卒）183,000円
　専門）163,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎・都城・福岡・神奈川他

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

都城市都北町5070番地

0986-27-5600

mailto:kikaku@kyunan.co.jp
https://www.kyunan.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

採用担当

吉田 菜摘

楽しみながら
子どもたちと共に成長できる

明光ネットワークジャパン（東証一部上場）のグルー
プ会社として明光義塾のフランチャイズ教室を宮崎・
大分・福岡・佐賀・長崎エリアに15教室展開していま
す。

mailto:saiyo@cooth.co.jp

事
業
所
名

株式会社クース・コーポレーション

くーす・こーぽれーしょん

職種

教室長
生徒カウンセリング、
保護者カウンセリング、
講師育成等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・交通費、転勤手当、家族手当有

・年間休日120日（土日休日）
・夏季、年末年始、G.W休暇等有
・平均有給休暇取得日数 10.28日

・新入社員研修
・明光義塾本部研修
・社外研修制度
研修制度が充実しているので安
心して仕事に取り組めます！

教室長へインタビュー

●どんな仕事をしていますか？
子どもたちの授業内容を考えることが主で、実際に授業をすることはあまりありません。
その他には、生徒・保護者カウンセリングなどを行い、子どもたちの夢・目標実現のために日々働いてい
ます！

●入社してよかったことは？
受験時期、「この悩み、誰にも話せなくて…でも先生に話せてよかった」と生徒から言われたことがあり
ました。こんな自分でも誰かの助けになれると感じられたことは本当に良かったです。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1992年12月
4,000万円

216人

年間休日120日（土日休日）
夏季休暇、年末年始休暇など

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【カウンセリング風景】

0 0

0

https://www.cooth.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給195,000円＋諸手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、都城市

13:00 22:00

60分(うち休憩時間

佐賀県佐賀市若宮3丁目2番10号COOTHビル2階

0952-36-6023

mailto:saiyo@cooth.co.jp
https://www.cooth.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市田代町263番地

0985-25-1758

制作職
営業や編集の企画を助け、受注し
たものを形に

0

http://komyakusha.jp/

ホームページURL○ ○○

編集職
情報誌の企画、取材、原稿作成・
写真撮影

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・大学 175,000円
・短大 162,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年8月
300万円

24人

変形週休２日制。
夏季、年末年始休暇で年間休日108日。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【新卒採用です！がんばります】

－

・大学 175,000円
・短大 162,000円

0

短
大

高
専

▪「この会社でよかった」と思うことは？
編集から印刷・製本まで社内に部署があるので業務の全体をイメージしやすく、多くの人と関わりながら
仕事ができることです。
▪仕事のやりがいは？
街中でチラシが掲示されているのを見かけるなど、関わった印刷物が実際に使われているのを見るとやり
がいを感じます。

－

１～３

１～３

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1～３

大
学

－

・大学 175,000円
・短大 162,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
書籍等の印刷物、情報誌の広告の
企画を立て、受注に

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当など 福利厚生 教育・研修

厚生

・役職、通勤、扶養、時間外、休日
出勤、出張手当
・育児休暇、介護休暇制度あり

健康保険、厚生年金保険、雇用保
険、労災保険。定期健康診断、退職
金制度あり

TJ営業・編集研、JAGAT研修等
に参加。
月１回社内全体研修会の他、社
内職場技術研修開催。

先輩へインタビュー

総務部

鈴木あけみ

「一いち」を大切に。
《デジタル×現場×マーケティング》で

・出版・印刷
・イベントプロデュース
・動画制作

mailto:komyakusha@mippy.jp

事
業
所
名

有限会社鉱脈社

こうみゃくしゃ

http://komyakusha.jp/
mailto:komyakusha@mippy.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

企画管理部　職員課

採用担当　黒仁田　真一

小林市と高原町の基幹産業である
「農業」と「地域」を支えています！

・農畜産物の生産指導と支援・農畜産物の販売・農業
資材の販売・信用（貯金、融資）業務・共済（保険）
業務・ガソリンスタンド・牧場・直売所など

mailto:ml-syokuinka@kobayashi.mz-ja.or.jp

事
業
所
名

こばやし農業協同組合

こばやしのうぎょうきょうどうくみあい

職種

事務技術職
貯金窓口、資材窓口、農業技術指
導員など

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・賞与 年2回　・退職金制度有
・家族手当・通勤手当・住宅手当
・結婚祝金・出産祝金・各種資格手
当

・週休2日制
・有休以外にも特別休暇 年4日
・産休・育休制度有
・連続職場離脱制度

・定期健診・人間ドック助成
・各種資格取得助成
・通勤車両任意保険助成
・中途採用正職員登用制度
・インターンシップ受入

ＪＡこばやしの取り組み

・農業振興と地域活性化に全力で取り組んでいます！
・「仕事と生活の両立応援」を宣言し、働きやすい環境づくりに取り組む安心して働ける職場です。福利
厚生が充実しています。

・入組（入社）後3ヶ月間は「世話係制度」があります。先輩職員が「新入職員ノート（日誌）」などを
通じて同じ目線で相談に乗ってくれるので安心して職場環境に慣れることができます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

15

中途150,000円～

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1974年年5月
225,261万円

491人

週休二日制（土・日・祝日）、有給
休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ブランド品の宮崎牛とめろめろメロン】

0 0

0

http://kobayashi.ja-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

労務職
ガソリンスタンド、牧場、直売所
など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒150,000円～
大卒170,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 小林市、高原町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

小林市細野１３２１

0984-23-1313

mailto:ml-syokuinka@kobayashi.mz-ja.or.jp
http://kobayashi.ja-miyazaki.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

50 20 0 30 0

25 10 0 15 5

0 15 0 15 3

－ － － － －

人事部　採用グループ

担当マネジャー　濱口　隆広

地域の皆様の幸せに、商品とサービスで貢献す
るホームセンターです。

宮崎県内も含めて全国1200店舗を運営するホームセン
ターです。ほかにもインターネット通販・リフォーム
事業・カード事業・ホームファッション事業・建築資
材、農業資材販売事業も行っています

mailto:komeriji14@docomo.ne.jp

事
業
所
名

株式会社　コメリ

こめり

職種

総　合　職
店舗業務から始め、大型店店長や地
域マネジャを経験、幹部社員を目指
す職種

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

〇福利厚生 〇休暇制度 〇各種手当　〇その他

厚生

・社宅あり（地域社員を除く）
・定期健康診断
・厚生年金、雇用保険、労災保
　険、健康保険加入

・有給休暇、連続休暇、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児休暇、育児時短
勤務制度あり。

・賞与／年２回・昇給／年１
回・超過勤務手当、退職金、通
勤手当あり・マイカー通勤可・
資格取得支援制度あり（危険物
乙４類、フォークリフト運転資
格ほか）

会社PR

・新卒新人はホームセンターでの接客や販売業務、売場づくりや店舗の運営業務を通じた幅広い業務知識
と商品知識や接客技術を習得します。
・生活用品からDIY用品、プロ向けの建築資材や農業資材まで取扱い、やりがいを見つけられる仕事で
す。
・新入社員研修、３ヶ月後、７ヶ月後研修のほか、商品知識勉強会やアメリカ研修、資格取得サポート。
（費用は会社負担）により更にスキルアップが可能。
・宮崎県内２１店舗。今後も出店予定です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

九州地区給与）
213,000円(四大,院了）
191,000円(短,専,農大卒）

仕事内容・必要な資格など

－

宮崎地区給与）
178,000円(四大卒）
176,000円(短,専,農大卒）

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年7月
1,880,213万円

10811人

月８～10日（年間休日111日）　シフト
制、有給休暇ほか各種あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性店長活躍中】

地域社員（応
募条件あり）

販売スタッフ。接客、販売、売場づくり
などを通じて地域貢献する仕事です。
(転居を伴う転勤なし）

0

https://www.komeri.bit.or.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定総合
職

店舗業務からスタートし、店長や地域マ
ネジャーとして中堅幹部を目指す。（近
隣県へ転勤あり）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

225,000円(四大,院了）
203,000円(短大,専門学校,
農業大学校卒）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
地域限定総合職は宮崎県、鹿児島県、
熊本県。地域社員は宮崎県内

8:45 18:00

90分(うち休憩時間

本　　社）新潟市南区清水4501-1
九州本部）福岡県大牟田市四箇新町9-1

担当）080-2217-3014

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:komeriji14@docomo.ne.jp
https://www.komeri.bit.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部　採用チーム

田辺・坂梨

選ぶなら、坂下。高い技術力と人の良さ。

●総合工事業（土木事業・建築事業）
土木工事：トンネル・橋・堤防・道路等
建築工事：マンション・教育施設・ショッピングモー
ル・医療施設等

mailto:recruit@sakashita-gumi.co.jp

事
業
所
名

株式会社坂下組

さかしたぐみ

職種

施工管理 土木・建築工事作業所の管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 新入社員研修 寮（宮崎本社）

厚生

作業所長手当・資格手当・通勤手当
(上限有)・家族手当・旅行手当等の
支給、さらに工事成績報奨・安全優
秀賞・永年勤続表彰等様々な表彰制
度があります。

坂下組カリキュラムマップに則り独
自の教育システムや全部門ローテー
ションで様々な部署との関わり方を
学び、立派な社会人・技術者として
の基礎を築いていきます。

坂下組本社の寮はアミュプラザ
みやざき（やま館）から徒歩3
分圏内にあり、あみーろーどや
駅周辺施設が充実していますの
で、生活するのにとても便利で
す。

我が社の魅力

「安心して暮らせるまち」を目指して、土木部・建築部が協力しあって仕事をしています。土木・建築の
お互いのよいところを最大限に引き出しながら、よりよい構造物を地域の皆様に提供しています。
ICT施工も積極的に取り入れ、作業効率・仕事環境の改善も推進中ですので、仕事とプライベートを両立
しやすくなっています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

6

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年5月
5,000万円

91人

年105日休(日・祝休、土は月1・2回
勤務有)年末年始・夏季休暇他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【工事を監督する施工管理が主な業務】

0 0

0

https://www.sakashita-gumi.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給　200,000円
（基本給150,000円＋時間
外手当50,000円）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
主に宮崎県内各地(工事の受注状況
により変動します)

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

宮崎市広島2丁目10番16号

0985-22-6185

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@sakashita-gumi.co.jp
https://www.sakashita-gumi.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市高城町桜木1693番地2

0986-58-3635

営業職
・企業、官公庁への営業
・積算

建築設計職

https://www.sakuragigumi.com/

ホームページURL○ ○○

建築技術者
・現場管理
・積算

・図面作成
・測量

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

185,000円～360,000円
(能力給・資格制度有り)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年年9月
5,000万円

47名

土日(週休二日制)
冬期休暇・夏季休暇・育児休暇・有給休暇・慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【施工実績】

5

185,000円～360,000円
(能力給・資格制度有り)

185,000円～360,000円
(能力給・資格制度有り)

短
大

高
専

業務に不安も有りましたが、分からない事を聞ける先輩たちが周りでしっかりサポートしてくれます。モ
ノづくりに同じものはなく、形としてしっかり残るので日々やりがいを感じています。また、育児休暇や
再雇用制度など女性向けの福利厚生もしっかりとしており、有給休暇の取得にも積極的に取り組んでいま
す。
何よりとても明るくアットホームな会社です。一緒に働ける日を楽しみにしています！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

5

5

－

大
学

5

185,000円～360,000円
(能力給・資格制度有り)

仕事内容・必要な資格など職種

土木技術者
・現場管理
・積算

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当有、時間外手当有
・有資格者手当有

・夏季冬季休暇
・産休育休休暇
・慶弔休暇

・新人教育
・資格取得奨励金制度有

先輩社員より一言！

総務部

笛　大輔

地域と人、未来を創造するモノづくり。

宮崎県を拠点に南九州各県に建築・土木・住宅・舗装
工事を行う総合建設業

mailto:sakuragi-data@sakuragigumi.com

事
業
所
名

株式会社 桜木組

さくらぎぐみ

https://www.sakuragigumi.com/
mailto:sakuragi-data@sakuragigumi.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 2

管理部人事総務課

採用担当　川畑哲也

世界へおいしさを。地球にやさしさを。

・食肉加工、食肉製品製造及び販売

mailto:info@sankyomeat.co.jp

事
業
所
名

サンキョーミート株式会社

さんきょーみーと

職種

総合職
品質・衛生管理の指導／細菌検査
等の検査全般と改善指導／豚・牛
の仕入及び販売の調整・指導等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅制度、通勤手当、特殊技
能手当有
・時間外手当、家族手当、住宅手当
有

・計画年休制度5日
・産休、育休制度有
※年休取得状況…14.6日
　（2020年全社平均）

・新入社員研修
・コンプライアンス、メンタル
ヘルス研修
・メンター制度により、安心し
て仕事に取り組めます！

先輩社員（機械設備管理）へインタビュー

●業務の内容を教えてください。
工場にはさまざまな機械があり、それらが正常に動くように日々メンテナンスをします。そして、突発的
なトラブルが発生したら、即座に駆け付け、原因を探し、対処します。

●この仕事にやりがいを感じるときは？
工場で機械を扱っている従業員の意見を聞いて、もっと効率の良くなるシステムを考えるのも大切な仕事
です。改善できると「使いやすくなった、ありがとう」の声を掛けてもらい、やって良かったと感じま
す。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

－

基本給187,380円（大卒）
基本給158,360円（短大・
高専・専門）

仕事内容・必要な資格など

－

155,960円～200,000円

151,200円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年9月
23,000万円

485人

週休2日制（日曜+土か月）、有給休
暇10日、年間115日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【牛肉カット作業】

食肉生産職
牛・豚の食肉加工処理業務全般／
食肉処理経験者

【契約社員】
食肉生産職

https://sankyomeat.co.jp

ホームページURL○ ○○

機械設備管理
技術者

食肉生産設備、冷凍・冷蔵設備、
給排水処理設備の保守・営繕、電
気設備の保守・点検

牛・豚の食肉加工処理業務全般
※１年間勤務後正規登用有

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給187,380円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 小林市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

鹿児島県志布志市有明町野井倉６９６５

099-474-1118

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@sankyomeat.co.jp
https://sankyomeat.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
①営業職(宮崎市・延岡市）
②auｼｮｯﾌﾟｽﾀｯﾌ(宮崎市・都城市)

0 0

0

http://sunrisenetworks.co.jp/

ホームページURL○ ○○

②販売
(内勤営業)

auショップ内での携帯電話販売・
接客

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～
+各種手当+歩合

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年11月
9,000万円

40人

①社内ｶﾚﾝﾀﾞｰに準ずる(基本土日祝)
②ｼﾌﾄ制　／　年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちと一緒に働きましょう！】

－

0

0

短
大

高
専

●この会社を選んだ理由は？
未経験でのチャレンジだったので、サポートがしっかりしているこの会社を選びました。
メンター制度で基本的な知識や応用知識を確実に教えてもらえます。
先輩スタッフはみんな優しく、分からないところも聞きやすい環境です！

●うれしかったことはありますか？
お客様にあったご提案やご案内ができたとき、直接ありがとうと言われたり、喜んでいただけたりすると
とてもやりがいを感じます。覚えることなども多いですが、頑張ったらその分自分に返ってくる仕事でも
あると思うので頑張りがいがあります。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

180,000円～
+各種手当+歩合

仕事内容・必要な資格など職種

①外勤営業
OA機器・通信機器営業／普通自動
車運転免許必須:AT限定可

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当 研修制度 その他

厚生

◎通勤手当(上限2万円/月)
◎子供手当(5千円/1名あたり月)
◎住宅手当(1万円/月)
◎役職手当(5万円～10万円/月)
◎資格手当(2万円～6万円/月)
※職種による

・メンター制度、OJT教育、
事業所外研修、WEBラーニング完備
※入社属性･配属先により異なる

賞与年2回(6月･12月)
育休取得率100%、有休消化率
80％以上、20･30代社員比率
80％以上、ｼﾞｮﾌﾞﾛｰﾃｰｼｮﾝ対応
可、希望配属先指定可、平均年
齢32歳

新入社員（auショップ販売スタッフ）へインタビュー！

①9:00②9:30 ①17:30②18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市日ノ出町263-1

0985-86-6700

経営管理本部　人事部

﨑村 麻美

宮崎のお客様を笑顔に！
地域に密着した企業です

・OA機器、ホームページ、セキュリティ機器販売
・携帯電話訪問販売
・携帯ｼｮｯﾌﾟ運営（宮崎市２店舗、都城市１店舗）
・パートナーシップ事業

mailto:sn-kanri-honbu@sunrisenetworks.co.jp

事
業
所
名

株式会社サンライズネットワークス

さんらいずねっとわーくす INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://sunrisenetworks.co.jp/
mailto:sn-kanri-honbu@sunrisenetworks.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市吉尾町

8:15 17:20

65分(うち休憩時間

都城市吉尾町１９８９－１

0986-27-5300

制御設計者
生産工場にある産業用の検査装置
や搬送用装置の電気のハード・ソ
フトの設計・配線等

0

http://www.sys-gi.co.jp

ホームページURL○ ○○

機械設計者
生産工場にある産業用の検査装置
や搬送用装置の設計・組立

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

155,000円～180,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年2月
1,000万円

45人

完全週休２日制（日曜日+平日の１
日）有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【検査装置】

－

新卒者　170,000～200,000円
中途採用（経験者）200,000円
～330,000円

0

短
大

高
専

「思い描いたアイデアが現実の装置となって、イメージどおりに動きだした時の喜びは、それまでの苦労
から一転、達成感と満足感で一杯になる」と先輩方が話してくれました。是非その喜びを一緒に感じませ
んか！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

1

2

大
学

－

新卒者　170,000～200,000円
中途採用（経験者）200,000円
～330,000円

仕事内容・必要な資格など職種

加工機オペ
レーター

マシニングセンタ等の加工機で部品の製作に
かかわる補助作業
（ワークのセッティングや製作準備等）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・時間外手当・扶養手当
・昇給・賞与・退職金制度

・年間休日（１１０日）
・産休・育休制度有
・有給休暇取得状況･･･平均12日

・資格取得支援
・ＯＪＴ研修・社外研修

先輩からのメッセージ

総務課

米吉　利津子

宮崎県発の技術力でものづくりを支える

・エレクトロニクス分野の製造設備設計、
    製作、販売
・精密金属加工

mailto:recruit@sys-gi.co.jp

事
業
所
名

株式会社　システム技研

しすてむぎけん

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.sys-gi.co.jp
mailto:recruit@sys-gi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

12 － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市内９校
市外（都城、延岡など）６校

14:00 23:00

60分(うち休憩時間

鹿児島市加治屋町9-1

099-227-9504

0 0

0

https://www.subaru-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

22万円程度(定額時間外手
当18,000円を含む※超過
分は支給)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1965年9月
9億9,075万円

662人

変動週休2日制(年間111日:月8～
12日)　夏季・年末年始・GW休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【「学ぶ楽しさ」を一人でも多くの生徒へ】

－

0

0

短
大

高
専

▼昴では、講師全員が指導力と実力を備えたプロフェッショナルであるために、「教科ライセンス」「授
業アンケート」をはじめ「プロコーチテスト」など、あらゆる角度から講師の育成に努めています。
▽社内における評価制度や登用候補研修、プロコーチ認定制度によりキャリアアップ可能です。

・例①【運営（経営）のプロ】
　入社：教務職 → 主任 → 教室長 → 県・エリア担当（統括）
・例②【受験のプロ】
　入社：教務職 → プロコーチ → スーパープロコーチ（Ｃ→Ｂ→Ａ→Ｓ） → 教科責任者

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

教務職(教室運
営者候補)

学習・受験指導が中心。他、コー
ス・学年運営、企画・広報活動に
付随する業務。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

▼月給制 22万円程度(2022.4) ▼昇給、賞与 ▼職務手当

厚生

≪月収例≫合計 226,200円
・基本給 177,000円
・定額時間外 18,000円
・住宅 25,000円(単身者の場合)
・通勤 6,200円(当社規定による)

・昇給 年1回（5月）
・賞与 年3回（7月、12月、4月）
　＊2021年度 実績
　３回合計の支給平均5.06ヶ月分

・資格(プロコーチ)手当
　10,000円～70,000円
・役付手当
　10,000円～90,000円
・教室管理職手当
　30,000円～50,000円

入社3～4年目には、自らキャリアプランを選択可能！

管理本部 人事総務部（人事）

人事担当主任　有村 宗大

進学塾67校の運営(昴、受験ﾗｻｰﾙ、すばる個別指導、
東進衛星予備校、即解ｾﾞﾐ)

・１９６５年に鹿児島で創業し、宮崎・熊本・福岡・
沖縄に６７校を展開している年長から高校生を対象と
した進学塾。
・社会貢献事業として宮崎県３つの自治体（教育委員
会）と連携して、中学生を対象とした夜間特別授業を
運営。

mailto:saiyou@subaru-net.com

事
業
所
名

株式会社　昴

すばる

https://www.subaru-net.com/
mailto:saiyou@subaru-net.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

2 2 － 4 －

2 2 － 2 －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
都城市、三股町、宮崎市、曽於市
など

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市牟田町26街区16号

0986-36-7225

0 0

0

https://smilehohoemi.com/

ホームページURL○ ○○

保育教諭
認定こども園、小規模保育園、児
童発達支援、放課後等デイでの保
育教諭。資格は保育教諭。

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給156,000円～
168,000円＋処遇手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年4月
10,329万円

436人

月単位の変形労働制、週休二日制。
半年後に有給休暇10日。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【令和3年度、県で唯一、高齢者雇用優良企業 に認められました】

－

0

0

短
大

高
専

令和3年度、元気印企業に選ばれました。令和3年度、高齢者優良企業として、県で唯一選ばれました。第
9回日本でいちばん大切にする会社大賞を受賞しました。人を大切にし社会に正しく貢献し収益アップし
ている法人です。
働く人の幸せを追求しています。みんながハッピー、みんなが楽しく仕事ができる職場。最先端のテクノ
ロジー日本一等、先駆的な取り組みで厚労省のモデル法人。
スタイリッシュで笑顔溢れる職場で福祉のイメージを変えていく。みんな主役だからこそ飛躍して将来に
わたり安心しての成長＆報酬アップ。目指せ施設長。

－

－

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

基本給156,000円～
168,000円＋処遇手当

仕事内容・必要な資格など職種

高齢者介護職
＆障がい者生

活支援員

高齢者介護職＆障がい者生活支援
員業務で資格は問わない。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有、扶養手当有、貢献手
当有、
・介護・保育は処遇手当有

・産休・育休制度有
・みんなで支え合い年休寄付制度
・年休取得状況…11日(職員平均)

・新人研修有
入社1か月以内に2日間の法人基
礎研修。
入社2か月以内に2日間のホテル
マリックス接遇研修。その後、
随時、定在適所の研修有。

人を大切にする法人です

総務

坂元敏広

未来の福祉をデザインしている法人です

(子育て支援)認定こども園、小規模保育園、児童クラ
ブ、児童館。(障がい支援)放課後等デイ、自立訓練、
生活介護、就労移行、就労B型等。(高齢者支援)特
養、養護、デイ、小規模多機能、訪問看護、グループ
ホーム等。mailto:t.sakamoto@smilehohoemi.com

事
業
所
名

社会福祉法人スマイリング・パーク

すまいりんぐ・ぱーく INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://smilehohoemi.com/
mailto:t.sakamoto@smilehohoemi.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

人事・広報採用課

和田喜代子

お客様の期待に最大限応え、地域で一番感動さ
れるサービスを提供する

【警備業】
交通誘導警備／施設警備／イベント警備／
その他各種警備

mailto:saiyo@1987ser.co.jp

事
業
所
名

株式会社　セキュリティロード

せきゅりてぃろーど

職種

●学卒者／総合職
（営業所運営・経
理・営業・総務）

■営業所運営　警備員とクライアントを繋
ぐ業務管理（現場パトロール、警備員教
育、適切な配置）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度等 休暇、福利厚生

厚生

・昇給年２回、賞与年２回、退職金
制度有
・資格手当／職能手当／役職手当／
家族手当

・社外セミナー参加提供
・社内スキルアップ研修
・OJT（入社後３カ月）

・資格取得支援制度（会社負
担）
・メンター制度
・慰労会／BBQ／忘年会／
welcomeランチ

営業所運営スタッフに聞く～入社３年目～ 「誰と仕事をするか」が就活の軸でした

●入社のきっかけ
会社説明会で、やりたいことが定まっていない私に、社長から理念やビジョン、考え方などを聞いたこと
で、就活の軸が「誰と仕事をするか」に決まりました。また、社員の気配りにも響き入社を決めました。

●どんな仕事をしていますか？
警備員や現場の管理、スケジュール管理、マネジメント業務などを幅広く担っています。
警備員がイキイキと安心し活躍できるフィールドを整え組織全体で安全を提供していくことが目標です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

■一般
175,000円～245,000円
（通勤手当5,000円）

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年11月
1,000万円

630人

日曜・祝日・隔週土曜日・年末年
始・GW・お盆

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【チャレンジ大歓迎！】

0 0

0

https://1987ser.co.jp/

ホームページURL○ ○○

●一般／営業所
運営

■営業所運営    警備員とクライアントを
繋ぐ業務管理（現場パトロール、警備員教
育、適切な配置）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

■営業所運営170,000円～
（通勤手当5,000円）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市／延岡市／都
城市）等

8:30 17:30

75分(うち休憩時間

宮崎市祇園3丁目179番地

0985-23-7171

mailto:saiyo@1987ser.co.jp
https://1987ser.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ 1 － 1 －

2 － 2 － －

－ － － － 3

ファインセラミックスの精密加工
（切・削・磨・V溝）

【集合写真】

ファインセラミックスという硬くて脆い電子光学材料
の精密加工を行っています。
IT化の進展により高まる世の中のニーズに社員一丸と
なってお応えしています。

mailto:ctk@k-ceratech.jp

事
業
所
名

セラテック九州株式会社

せらてっくきゅうしゅう

勤 務 地 都城市内

勤 務 時 間

健康

製造業務
加工機械を操作し、ファインセラ
ミックス材料を精密に加工しま
す。

製造業務

https://www.k-ceratech.jp

ホームページURL○ ○○

製造業務
加工機械を操作し、ファインセラ
ミックス材料を精密に加工しま
す。

加工機械を操作し、ファインセラ
ミックス材料を精密に加工しま
す。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

採用予定数

都城市都北町7101番1

0986-38-5300

管理部門

生野　太基

加入保険等
○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2021年3月
1,000万円

44人

会社カレンダーによる（日曜日＋土
曜日）GW、お盆、年末年始休暇

雇用 労災

－

大学、高専、大学院卒：
183,250～188,250円

中途採用：170,000～
220,000円※経験により優
遇あり

短
大

高
専

高卒：158,000円

ファインセラミックスの分野は今後益々高機能になり、私たちの社会を豊かにしてくれます。素材として
のセラミックスの可能性はまだまだ無限でありますが、それを活かすためには、私たちセラテック九州の
加工技術そのものも更なる進化を図らなければならないと考えます。私たちの技術の進化が未来の社会を
豊かにできると言う自負を持っているからこそ、これからの未来は今よりもっと素晴らしいものになると
社員一同信じています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

技専、専門、短大卒：
162,000～167,000円

仕事内容・必要な資格など職種

製造業務
加工機械を操作し、ファインセラ
ミックス材料を精密に加工しま
す。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

通勤費補助（月額上限18,000円）
退職金制度有り
昇給年1回、賞与（業績による）

特別休暇
結婚休暇・出産休暇・忌引休暇　他

有給休暇取得状況・・・10.65日

業務に必要な資格取得全額会社
負担
各種セミナー参加　他

セラテック九州の仕事

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

mailto:ctk@k-ceratech.jp
https://www.k-ceratech.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

東九州業務センター

中山　裕仁

本社は大阪。創業106年、グループ会社161社を
超える流通情報企業グループです。

・貨物自動車運送事業
・倉庫業
・港湾運送事業
・構内事業等

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコー株式会社　東九州主管支店

せんこー

職種

ドライバー職
トレーラー乗務/大型・牽引免許/
社内免許取得支援制度あり。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生・待遇等 休暇制度 家族手当

厚生

■賞与年2回、交通費実費支給
■社保完備、確定拠出年金
■カフェテリアプラン制度あり

■年次有給休暇、入社後3ヶ月経過
で10日付与
■夏期休暇、結婚休暇、 産休休
暇、介護休暇、等

■基礎要素対象者：24,000円月
■扶養子女要素：5,000円人月
■子女教育要素：10,000円人月

未来潮流を創る企業グループへ

センコーグループは人を育て、人々の生活を支援する企業グループとして、未来を動かすサービス、商品
の新潮流の創造に挑戦します。目指す姿は、『未来潮流を創る企業グループ』です。

2

10

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

186,900円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

仕事内容・必要な資格など

－

184,900円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

184,900円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1946年7月
2,847,900万円

20725人

事業所の就労カレンダーにより始業
終業、休日は異なる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【子供交通安全教室、社会見学の風景】

事務職
倉庫、車輌各係の入出庫、配車等
デリバリー業務

通関業務

http://www.senkogrouphd.co.jp

ホームページURL○ ○○

オペレーター
職

倉庫、お客様工場内でのリフト乗
務による貨物入出庫作業

日向市細島港における、輸出入貿
易業務/通関士免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

199,900円～＋各種手当
（残業、家族手当他）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（延岡市、日向市、宮
崎市）

8:00 17:15

75分(うち休憩時間

宮崎県延岡市愛宕町2-1-5

0982-32-3351

mailto:hi-nakayama@sknet.senko.co.jp
http://www.senkogrouphd.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

　

採用担当　園田浩子

みどりを生かす総合建設業

・公共工事(土木・造園)
・マンションや個人邸の植栽維持管理業務

mailto:sgc@lily.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社園田グリーンセンター

そのだぐりーんせんたー

職種

造園・土木施
工管理技士見

習い

公共工事や民間工事の技術者見習
い
普通自動車第一種運転免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇制度 研修制度 手当等

厚生

夏季休暇3日、年末年始休暇5日、
バースデー休暇1日

重機の資格等、取得に関わる費用を
会社が負担します。仕事をしながら
スキルアップできます！

賞与年2回、退職金制度有
通勤手当有、精勤手当有、
現場手当有、有資格者手当有

★こんな会社です★

創業より55年、『みどりを生かす総合建設業』として宮崎県内で土木工事や造園工事を行っています。
土木工事は主に道路の改良工事などで、安心・安全な施工により表彰されるなど高い評価を受けていま
す。
造園工事は樹木の植栽や伐採、公園やお庭の剪定や除草などで長年の実績や経験から綺麗になったとお客
様に喜ばれています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

2

基本給：160,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年3月
3,500万円

22人

第２・４土曜日(出勤の場合有)、日
曜日、夏季休暇、年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://sonoda-green.com/

ホームページURL○ ○○

総務・経理
経理事務、一般事務、
普通自動車第一種運転免許
Word、Excelできれば尚可

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学院：180,000円
大学　：170,000円
その他：160,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内（都城市、宮崎市）

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

都城市都北町4968番地

0986-38-1372

mailto:sgc@lily.ocn.ne.jp
https://sonoda-green.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市霧島５丁目２７－１

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市霧島５丁目２７－１

0985-27-6111

0 0

0

http://www.takesen-reform.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給143，000円～246，
000円+手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年4月
2,700万円

５７名

年間休日105日以上、産休・育休制
度あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社外観】

－

0

0

短
大

高
専

大正12年の創業当時は壁の基礎となる竹材「えつり竹」を専門に展開。以降、取扱い商品の幅を広げ、約
100年にわたり実績を積み上げ、大きな信頼を得るまでに成長しました。
住まいはもとより、公園や図書館などの公共建築物の資材納入施工や景観材も手がけています。
自分たちが関わった建築物が、半永久的に町の中に残る為、とてもやりがいのある仕事です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

営業
建設会社及び工務店へのルート営
業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・時間外手当、有資格者手当有

・特別休暇（夏季・冬季）
・産休、育休・介護制度

入社して半年間はOJTを含め研
修実施するので安心して業務理
解を深める事が可能

我が社の魅力

総務部

佃　信一

創業１００年、建築・設備資材の販売、
施工やリフォームで暮らしをサポート

タイル、設備資材、空調資材、管材、
左官材料、リビング建材の卸販売

mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp

事
業
所
名

株式会社タケセン

たけせん

http://www.takesen-reform.com/
mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

段　琢也

未来を作る仕事を
頼れる仲間と

・道路、河川、水道等の公共工事
・その他民間の土木、管、解体工事等
生活の基盤である道路や河川を守り、災害が起こった
時にはいち早く復旧するのが私たちの仕事です。

mailto:dankensetsu@r3.dion.ne.jp

事
業
所
名

段建設工業株式会社

だんけんせつこうぎょう

職種

施工管理技術
者

・工事の施工監督、工事見積金額
の算出（積算）／普通自動車運転
免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、休暇制度等 研修制度 社内部活動

厚生

・賞与年2回、退職金制度有
・住居手当、時間外手当、現場手当
有
・特別休暇（子の看護休暇、介護休
暇）
・産休、育休制度有

・資格取得支援制度有
（講習受講費、試験費用等）
・初心者でも専門の教育機関での研
修がありますので安心して仕事に取
り組めます！

・弓道部（自社弓道場設置予
定）
・公認スポーツ指導者在籍
体も心も鍛えてリフレッシュ！
国体目指す方など会社が全力
バックアップ！

我が社の魅力

　弊社は道路や河川、水道といったインフラ工事、社会資本整備など国や県、市から依頼される公共工事
が中心。熟練の技術者を多く抱えており、仕事も途切れることなく、おかげさまで高い評価ををいただい
ております。
技術も実績もあり、アットホームな職場環境で、社員が口を揃えて「居心地が良い」と言う会社です。
　きつい仕事のイメージがある業界ですが、残業はほとんどなく、さらに働きやすい環境整備を会社が全
面的に推し進めています。
　新しい時代の新しい建設業を一緒に造っていただける方、お待ちしています！

1

1

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給185,000～200,000+
現場手当

仕事内容・必要な資格など

－

基本給253,000円～
300,300円＋現場手当

基本給185,000～200,000

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年9月
2,000万円

30人

日曜、第2・4土曜ほか天候等による
不定休

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手社員活躍中！】

建設重機オペ
レーター

工事現場での重機運転／車両系建
設機械運転免許、普通自動車運転
免許（AT限定不可）

建設事務

https://dankensetsu.com

ホームページURL○ ○○

監督サポー
ター

・現場監督の補助（資料作成、写
真整理）
・測量補助、工事積算

・電話対応、来客対応
・請求書検算ﾁｪｯｸ、台帳作成
・工事関係書類・ﾃﾞｰﾀ作成

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

資格者（施工管理技士
等）250,000～350,000円
＋現場手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市山田町山田9380

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市山田町山田9380

0986-64-0235

mailto:dankensetsu@r3.dion.ne.jp
https://dankensetsu.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － 7

－ － － － 4

－ － － － 1

－ － － － 2

人材教育対策室

鈴木加代子

子どもからお年寄りまで
よろこびとあんしんをお届けします。

高齢福祉：特別養護老人ホーム・有料老人ホーム他
児童福祉：保育園・放課後等デイサービス他
農福事業：ハーブ園・温室・果樹園・農園・足湯他
公衆浴場：こばやし温泉美人の湯・家族温泉

mailto:saiyo@tokiwa-kai.sakura.ne.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　ときわ会

ときわかい

職種

介護職
生活全般の介護・自立支援
レクリエーション

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

■諸手当 ■休暇制度 ■研修制度（内部）

厚生

昇給年1回、賞与年2回、各種保険
退職金制度、通勤手当、住居手当
通勤手当、住居手当、管理職手当
役職手当、業務手当，資格手当
扶養手当、夜勤手当、早出手当
時間外手当、休日勤務手当他

特別休暇（感染症対策休暇他）
産休育休休暇、年次有給休暇
看護休暇・療養休暇
リフレッシュ休暇
振替休日・代休・業務災害休暇
育児期間休暇・生理休暇

新人研修（入職後2週間程）
喀痰吸引研修・実務者研修
排泄ケアマイスター研修
認知症見立て塾
静岡大学（認知症情報学会）
各種委員会全職員参加

私たちの取組

◎個々の生活設計に合わせたキャリアアップを目指します。
　職務経歴・スキル・レベルに応じた研修実施。働きながら資格取得支援制度利用できます。
　喀痰吸引研修実施・日建学院主催実務者研修受講・ユニチャーム共催排泄ケアマイスター受講
◎くるみん『子育てサポート企業』
　企業主導型保育園がある事で子育てサポートが充実しています。
◎ひなた創生のための奨学金返還支援事業認定企業です。
　在学中に貸与を受けた奨学金返還支援をしています。
◎資格取得支援制度：多くの職員が活用しています。◎奨学金貸与制度：令和4年4月新制度発足

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

2

－

大
学

3

（新卒）
189,200円～206,100円

仕事内容・必要な資格など

－

（新卒）
189,200円～206,100円

（中途）
205,700円～232,900円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1974年9月
0万円
266人

月8～9日、年間104日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【園児から利用者へ】

PT・OT・ST
個別機能訓練
機能訓練・他職種連携訓練

訪問看護

http://www.tokiwa-kai.or.jp

ホームページURL○ ○○

看護職
バイタルチェック・ヘルスケアマ
ネジメント

令和4年8月新規オープン
訪問看護業務全般

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

（新卒）
173,700円～190,600円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県小林市

8:30 17:30

90分(うち休憩時間

小林市堤4380番地

0984-23-1478

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo@tokiwa-kai.sakura.ne.jp
http://www.tokiwa-kai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、都城市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市神之山町4866番地2

0986-38-2579

土木管理事務
職・営業補佐

現場行事における進行業務
営業・現場の補佐及び発注等の経
費事務処理

ガーデンプラ
ンナー／営業

職

https://tohokusangyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木技術者
道路の新設・修繕工事
河川や堤防などの土木現場におけ
る施工管理

展示場にお越しいただいたお客様
の住宅や店舗などのデザイン提
案・現場管理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給200,000円
資格手当、経験により変
動有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1968年10月
3,000万円

128人

週休二日制(日曜+その他)
会社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社(宮崎県都城市)】

－

大卒初任給180,000円～
資格・経験等により手当
あり

大卒初任給200,000円
資格手当、経験により変
動有

短
大

高
専

土木・建築事業から一般家庭や店舗・施設のエクステリアまで、幅広い設計・施工を手掛け、女性技術者
も活躍しており男女ともに働きやすい環境が整っています。
優しく思いやりのあるメンバーが多く、困っている人をすぐに助ける社風があるのも我が社の魅力。部門
を超えて相談し合うなど、普段からコミュニケーションを取り合っており、社内の雰囲気は非常にアット
ホームです。
中堅からベテランまで、親切に教えてくれる先輩が多く、様々な事にチャレンジしながら仕事に取り組め
る雰囲気が魅力です。

4

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

大卒初任給200,000円
資格手当、経験により変
動有

仕事内容・必要な資格など職種

建築技術者
マンションやアパート、公共
施設などの建築現場における
施工管理業務全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 支援制度 休日・休暇等

厚生

通勤手当、資格手当、家族手当
役付手当、残業手当、成果手当
地域貢献手当など
昇給　年2回、賞与　年2回
退職金制度有(勤続3年以上)

自己啓発支援制度あり。
会社が認めた資格に対して
費用補助の制度あり

年間休日数100日
週休二日制
（会社カレンダーによる）
ＧＷ・お盆・年末年始休暇有
年次有給休暇

我が社の魅力

管理事業部

採用担当　辻　辰朗

地域の暮らしを創造

南九州を拠点とする総合建設業。
砂利・生コンクリート製造販売事業、道路
改良などの土木事業、造園・建築業、一般
家庭のお庭作りまで行うエクステリア事業
不動産管理業などを行っています。mailto:honsya@tohokusangyou.co.jp

事
業
所
名

都北産業株式会社

とほくさんぎょう

https://tohokusangyou.co.jp/
mailto:honsya@tohokusangyou.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

大田航輔

木と共に110年
日本一を目指す製材工場

国産杉を専門とした、一般建築材(2×4用材など)や足
場板等の製造・販売

mailto:soumu@toyama-woodsupport.com

事
業
所
名

外山木材株式会社

とやまもくざい

職種

製材スタッフ
＊木材の切断・加工、加工製品の
結束、製品選別など

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

〇昇給あり(業績好調時は年2回)
〇賞与　年3回
〇精勤手当・通勤手当
〇退職金共済制度
〇雇用保険・労災保険・健康保険・
厚生年金

GW・夏季休暇・年末年始休暇 〇メンター制度あり
上司とは別に年の近い先輩社員
に付いて、木材についての研修
を行います。

木と共に110年、日本一を目指す製材工場

　今年で創業110年となる外山木材は、都城市と鹿児島県志布志市に4つの事業所と10の工場を
有しております。
「日本一の製材工場にする」の思いのもと、日本でもトップクラスの製材工場に成長いたしました。
専門的な知識はなくても問題ありません。入社する方々のほとんどは未経験からのスタートです。
新しいことに積極的にチャレンジしたい方や明るくやる気のある方は大歓迎です。

－

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

日給：7,500～8,500円
(別途資格手当あり)

仕事内容・必要な資格など

2

日給月給制：
155,000～165,000円
＋固定残業代

日給月給制：154,000円
＋固定残業代

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1913年3月
3,700万円

240人

〇　日曜日、他土曜・祝日は会社カ
レンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社(志布志工場)外観】

工場製造幹部
候補者

＊工場管理業務全般
＊木材乾燥機管理業務
＊現場作業（製材業務）あり

総合職

https://toyama-woodsupport.com/

ホームページURL○ ○○

ボイラー技士
(2級以上)

＊バイオマスボイラー機械に関す
る業務全般。※ボイラー技士免許
2級以上　必須。

一つの業務に限らず、多岐にわた
る業務。(営業職・総務職・工場
管理職等)

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

日給：7,300～8,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
今町工場・志和池工場
志布志工場

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

都城市八幡町18街区7号

0986-22-0176

mailto:soumu@toyama-woodsupport.com
https://toyama-woodsupport.com/

